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2. INLEIDING

I 2.1. Benamingen i.f.v. vlotte leesbaarheid

WSV = Waterski & Wakeboard Vlaanderen

Waterski = recreatief waterskién, wakeboarden, klassiek skién, racing, etc ... zie 2.3

Alle teksten in het zwart zijn de nieuwe teksten, aanpassingen van dit jaar. De teksten van
vorige jaren staan in het grijs, zodat het snel opvalt wat nieuw is.

I 2.2. Info opmaak beleidsplan word - excel

In dit document kan je een uitgebreide gegevensverzameling terugvinden. Vervolgens wordt

deze aangevuld met een analyse en de bijhorende doelstellingen.

De analyse is in tekstvorm uitgewerkt. De elementen van een swot (sterktes, zwaktes,
opportuniteiten, bedreigingen) zijn hierin opgenomen, naargelang van toepassing bij deze
specifieke analyse, maar dus niet apart verwerkt.

Een uitgebreidere strategische planning is mee opgenomen in luik Il (excel document) van

het beleidsplan. Verder zal de evaluatie elk jaar ook in ditzelfde word-document mee
verwerkt worden. Dat maakt dit document actiever en intensiever gebruikt doorheen het

jaar.

De benaming van onze strategische en operationele doelstellingen is opgebouwd met de

codes van de verschillende hoofdstukken. Nommering | Korte besaming [Docistelingen / actieponten
SO 0D AP |

= RP Recreatie & promotie

= CO Competitie

= EG Ethiek & gezondheid

= OP Opleiding en bijscholing

= CC Clubondersteuning, kwaliteitszorg & communicatie
= JE Jeugdsport
= KA Kansengroepen
Daaronder komen dan de strategische en operationele doelstellingen.
is de titel van het hoofdstuk: hier competitie

COO01A is de eerste operationele doelstelling onder CO 01.

CO 01 A |isdan heteerste actiepunt (01) onder CO01 A
01




Voorbeeld:

colon] A rganisatie van Laagdrempelige Geduronde de volgende olymplade willen we In alle sciplines minimum een betood
CO | 01 ] A | 01 IMedallles en trafeedn Medailles en trofesén sanmaken voor laagdrempelige wedstrijden.

CO | D1 | A | 02 JCAB: Hyperiite Rookie tour OQuganisatio van de Hyperfite Rookle Tour {wakeboard cable),

CO |01 A |03 WAk Nagaan wat we kunnen org; voor wakeboard Soot,

CO | 01| A | 04 J70U: Fun Tour Organisatie van een barefootdall wedstrijd (blcotvoeten).

CO | D1 A | 05 |BAK: Barefoot 4 o8 Organisatie van de Fun Tour (klassiek sialom & figuren),

COjD01! A | 05 |RAC Ouganisatie van de promo 1ace (racing).

CO | 01 | A | 07 |SHOW: Showhappening & flaunt it Ovganisatio van de showhappening en flaunt it [show).

I 2.3. Voorstelling van de sporttak waterski

Om dit document te lezen, is het van groot belang om onze sport in het juiste kader te
plaatsen. Waterski heeft namelijk een zeer specifieke aard.

Waterski is een individuele sport, waarbij er ook individueel getraind wordt. Pas wanneer de
eerste skiér stopt, kan de volgende skiér starten. Dit maakt dat er op een bepaalde tijd veel
minder sporters aan bod kunnen komen dan bij andere individuele sporten zoals tennis,
turnen of atletiek, waar men toch met meerdere tegelijkertijd de sport kan beoefenen
(samen een individuele sport beoefenen en samen in actie zijn).

Enkel de disciplines zoals show en cable vormen hierop een uitzondering en kunnen wel
meerdere sporters tegelijkertijd verwerken.

Naast de algemene specifieke aard van onze sport, is het ook van belang te beseffen dat
waterski 7 disciplines telt. Daarom willen wij er uw aandacht op vestigen dat wanneer wij
het over “Waterski” hebben, het -naast de recreatie- gaat over volgende disciplines:

2.3.1. Klassiek skién

Zowel slalommen, figuren als schansspringen vallen onder de discipline

klassiek skién of in het Engels Tournament (TOU).

Een slalompiste bestaat uit zes boeien, een in- en uitgangspoort en een botenkanaal. De
boot vaart aan een constante snelheid door het botenkanaal terwijl de skiér door de
ingangspoort skiet om vervolgens de zes boeien te ronden, waarna hij door de uitgangspoort
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https://www.waterski.be/klassiek/

gaat. Heeft de skiér deze opdracht met succes volbracht, dan zal de snelheid met 3 km/u
verhogen tot aan de maximum snelheid van 55 km/u voor de vrouwen en 58 km/u voor de

mannen.

Bij het figuren worden er in twee runs van twintig seconden allerlei gracieuze oefeningen,
zoals halve en hele draaien, over de treklijn stappen, salto’s of flip’s, met de voet aan de lijn
skién, enz., uitgevoerd. Elke figuur heeft een puntenwaarde naargelang de moeilijkheids-
graad. Voor dit onderdeel heeft men geen baan nodig. Er liggen hoogstens een paar boeien
die aangeven waar de skiér aan zijn parcours mag beginnen.

Het spectaculairste onderdeel van het klassiek skién is het schansspringen. Men moet bij dit

onderdeel zo snel mogelijk over de schans skién, met een zo goed mogelijke hoek en een
juiste aerodynamische houding om zover mogelijk achter de schans te landen.

2.3.2. Wakeboard (boot)

Wakeboarden is het best te omschrijven als een combinatie van het
snowboarden en het waterskién. Snowboarden omdat men net zoals in

het wakeboarden gebruik maakt van een board (de voeten staan dwars
op de plank) en waterskién omdat
men zoals in deze discipline
eveneens aan een touw wordt
voortgetrokken.

De discipline wakeboarden kent
slechts één onderdeel en dat is het
figuren. In vaktermen ‘Freestyle’
genoemd.

2.3.3. Waterski Racing

Bij deze discipline gaat het natuurlijk in de
eerste plaats over snelheid, maar ook
behendigheid en samenwerking in
teamverband zijn hier niet te onderschatten.
Op één ski racen deze snelheidsfanaten
tegen duizelingwekkende snelheden over het
water. Een raceteam bestaat uit een skiér,
een piloot, een co-piloot en natuurlijk een
supersnelle raceboot.



https://www.waterski.be/wakeboard/
https://www.waterski.be/racing/

2.3.4. Blootvoeten

2.3.5. Showskién

o -~
'L \"1 A I

2.3.6. Waterski voor G-sporters



https://www.waterski.be/blootvoet/
https://www.waterski.be/show/

Voor de meeste personen met een
beperking is het beleven van een waterski-
initiatie fascinerend, daar zij het gevoel

krijgen zelfstandig over

het water te glijden.

Het is echter moeilijker
om de eerste stap te
zetten.



https://www.waterski.be/gwaterski/

Ons project is echter niet weerhouden, dus zal de inhoud van dit project ook aangepast
worden. In de mate van het mogelijke gaan we hier alsnog op inzetten, maar zonder budget
gaat dit geen eenvoudige opdracht zijn.

2.3.7. Kabel
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https://www.waterski.be/kabelwakeboard/

I 2.5. Structuur van de sportfederatie

2.5.1. Waterski & wakeboard in Vlaanderen en in de rest van de wereld

2.5.1.1. Op internationaal niveau

De waterskisport wordt op internationaal niveau bestuurd door één enkele organisatie:
IWWEF (International Waterski and Wakeboard Federation).

IWWF
E&A

KBWSF
FFSNW

IWWEF is geografisch onderverdeeld in drie groepen:
=  Region E&A: Europa en Afrika.
= The Asian/Australiasian Region: Oceanié en Azié.
= The Panamerican Region: Noord-, Centraal- en Zuid Amerika.

2.5.1.2. Op nationaal niveau

Per land wordt door de IWWEF slechts één overkoepelende organisatie erkend. Deze
organisatie mag skiérs uitzenden naar internationale wedstrijden. Voor Belgié is dit KBWSF
(Koninklijke Belgische Waterski Federatie). Deze federatie is echter slechts een
overkoepelend orgaan, dat WSV (Waterski & Wakeboard Vlaanderen) en de FFSNW
(Fédération Francophone de Ski Nautique et de Wakeboard) vertegenwoordigt en hun
activiteiten op nationaal en internationaal vlak coérdineert.

Concreet betekent dit voor de Vlaamse skiérs dat ze zich lid moeten maken bij een club,
aangesloten bij WSV en dat ze via WSV een wedstrijdlicentie moeten aanvragen. WSV zal dit
op haar beurt doorgeven aan KBWSF.

Omdat we, vooralsnog, geen Olympisch erkende zomer/winter sport zijn, is INWWF enkel
erkend lid bij het 10C (International Olympic Committee) en aangesloten lid bij IWGA
(International World Games Association). Het IWGA staat in voor de organisatie van de
Wereldspelen (= “Olympische Spelen voor niet-Olympische sporten”).

11



http://www.theworldgames.org/

2.5.2. Organogram Waterski & Wakeboard Vlaanderen (WSV)

{H]

3

2.5.2.1. Algemene vergadering

De samenstelling van de AV is statutair bepaald. De AV vormt het opperste orgaan en houdt
toezicht op de algemene werking en het functioneren van het bestuursorgaan. Eenmaal per
jaar worden alle clubs uitgenodigd om deze algemene vergadering bij te wonen.

2.5.2.2. Het Bestuursorgaan

De samenstelling hiervan is eveneens statutair bepaald en heeft als taak het ‘beheren’ van
de sportfederatie. De leden van het bestuursorgaan worden verkozen door de AV. Het
bestuursorgaan komt 4 a 5 keer per jaar samen.
het bestuursorgaan is bij de opmaak van dit beleidsplan betrokken gezien zij alle belangrijke
beslissingen bespreekt en al dan niet goedkeurt.

12




2.5.2.3. Dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur is samengesteld uit vijf personen: vier leden uit het bestuursorgaan,
met name de voorzitter, de secretaris-generaal, de penningmeester, en de voorzitter van de
sportraad, bijgestaan door de administratief coordinator. Dit comité zorgt voor het dagelijks
bestuur en vergadert dan ook naargelang de noden.

2.5.24. Personeel

(naam  [Statust  [Abeidsregime [funce |
De Rooster Nele contractueel voltijds Sporttechnisch coérdinator
Desart Karin contractueel 24/38° Sporttechnisch coérdinator recreatie
Platteeuw Simon Contractueel Voltijds Administratief coérdinator
Dieltiens Marleen contractueel halftijds Administratief bediende
Peeters Marie Contractueel Voltijds Communicatie & marketing

codrdinator

De taken van de sporttechnisch codrdinatoren zijn:

= opstellen van het vierjaarlijks beleidsplan en de jaarlijkse actieplannen,

= organiseren en codrdineren van competitie,

= organiseren van kaderopleiding en bijscholing,

=  begeleiden en ondersteunen van de aangesloten sportclubs inzake kwaliteitszorg,
sporttechnische en sport promotionele werking,

= promotie van de eigen sporttak,

= recreatieve sportbeoefening stimuleren voor kinderen, jongeren, volwassenen en
senioren. Drop-out tegengaan

= coordinatie van een jeugdsportbeleid,

= codrdinatie van de G-sportwerking,

= coordineren van het integraal topsportbeleid,

Daarnaast is Karin ook verantwoordelijk voor het begeleiden van clubs inzake problemen
ruimtelijke ordening, milieuvergunningen,... Contacten met de provinciale en Vlaamse
overheden inzake milieu, ruimtelijke ordening en de werkgroepen sport en natuur horen
hierbij. De zoektocht naar nieuwe watervlakken loopt ook via deze provinciale overheden.

De taken van de administratief coordinator zijn:
= personeelsadministratie, verantwoordelijke van het leden- en clubbestand,
administratie van de verzekeringsdossiers, administratieve ondersteuning van de
taken van de sporttechnische codrdinatoren,
= administratie van de competitieve en recreatieve sportbeoefening,
= boekhouding (i.s.m. de penningmeester),
= voorbereiding algemene vergadering,
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= begeleiden en ondersteunen van de aangesloten sportclubs inzake kwaliteitszorg en
inzake bestuurs- en administratieve werking,
= informatie verstrekken

Op administratief gebied is het de bedoeling te komen tot een vlottere informatiestroom
zowel van de federatie naar de clubs toe als omgekeerd. De administratief bediende staat in
voor:

= het uitvoeren van administratieve besluiten genomen in de andere organen,

= |edenbestand,

= verzekering,

= verwerken van vaarbewijzen,

= informatieaanvragen,

Sinds november 2022 is er een communicatie- en marketing codrdinator bijgekomen, Marie
Peeters.
Haar voornaamste taken zijn

=  Promotionele communicatie: social media, nieuwsbrieven, website

* Interne en externe communicatie: clubs, trainers, pers, ...

= |nitiatieven uitwerken ter ondersteuning van onze clubs, promotie van onze sport, ...

2.5.2.5. Commissies

A/ provinciale comités

De provinciale comités zijn de afgevaardigden van de clubs die per provincie samenkomen.
Elk provinciaal comité kiest zelf hoe vaak ze samen komen, wat de thema’s zijn waarover ze
vergaderen, wat ze samen organiseren, enz .. Z0 organiseren ze soms een provinciaal
kampioenschap, provinciale trainingen, ... Het moedigt ook de samenwerking tussen clubs
aan. Het is een brug tussen de federatiewerking en de clubs. Op minstens één vergadering
per jaar per provinciaal comité is er een WSV-personeelslid aanwezig om meer persoonlijk
contact te hebben met de clubs.

B/ De sportraad met zijn verschillende commissies

De sportraad overkoepelt verscheidene commissies met elk een eigen takenpakket.

De sportraad zelf bestaat uit de voorzitters van elke commissie en de sporttechnische
coordinatoren. Sommige commissies zijn op hun beurt onderverdeeld in cellen waarvoor
telkens celcodrdinatoren aangesteld zijn.
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De commissies vergaderen zoveel ze zelf nodig achten met hun celcodrdinatoren en de
medewerkers binnen die commissie.

= Commissie klassiek / wakeboard / blootvoeten / racing / show / kabel / G-sport
Deze commissies bestaan uit een coordinator, secretaris en afgevaardigden van de
juryleden, de clubs en de deelnemers. Ze heeft als doel de discipline te promoten, advies te
verstrekken aan de organiserende clubs en sporters, contacten te onderhouden met KBWSF,
enz.

= Commissie opleiding

Deze commissie heeft als doel: de STC bij te staan in het uitwerken en organiseren van
kaderopleidingen (VTS) en bijscholingen.

I 2.6. Hoe is het beleidsplan tot stand gekomen?

WSV is een betrekkelijk kleine federatie. Met alle actieve clubs hebben we dan ook
regelmatig intensief contact als personeel. Dat maakt dat we altijd snel door hen op de
hoogte gehouden worden als ze bepaalde ideeén of behoeften hebben.

Zo hebben we onlangs een evaluatie/brainstormvergadering gehouden met al onze
jeugdsportclubs. We hebben de afgelopen beleidsperiode overlopen, de vernieuwing bij
Sport Vlaanderen en het nieuwe decreet voorgesteld, en tezamen gebrainstormd over hun
wensen en behoeftes voor de nieuwe beleidsperiode. Doordat het jeugdsportlabel zo breed
gaat, hebben we met de clubs vele thema’s besproken, zoals opleidingen, communicatie,
promotie, laagdrempelige wedstrijden, trainingen, en vele andere.

Met onze VTS-docenten en stagementoren hebben we begin dit jaar een dag van de
stagementor en — docent gehouden. Ook bij hen hebben we kunnen polsen naar hun visie
over de toekomst van onze werking.

Tot slot hebben we natuurlijk ook op de laatste provinciale vergaderingen, commissie-

vergaderingen en op het bestuursorgaan gesproken over het nieuwe beleidsplan. Ook daar
zijn concrete voorstellen en ideeén meegegeven.

Wij willen...

= bijdragen tot de recreatieve en competitieve waterski beoefening
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bijdragen tot de promotie van het waterskién

de jeugd aanzetten tot het beoefenen van het waterskién

het bestaand ledenpotentieel aanmoedigen tot life-time sportbeoefening

een professionele begeleiding bieden aan alle skiérs, van beginneling tot topsporter

Wij doen dit door...

een optimale steun te geven aan de clubs in hun werking, dit betekent:

o op administratief en sporttechnisch niveau de nodige administratieve en

logistieke steun geven

@ hulp bij sportpromotionele activiteiten
de organisatie van cursussen voor het vormen van een sporttechnisch kader
de begeleiding van de clubs om een jeugdwerking te bevorderen
het organiseren van sportpromotionele activiteiten voor, en in samenwerking met de
clubs
het begeleiden van topsporters en topsportbeloften
het realiseren van de didactische materialen / publicaties die de kennis van het
waterskién bijbrengen / verfijnen
het ontraden van allerlei stimulerende middelen die de prestaties kunnen verhogen
in het kader van een medisch verantwoorde sportbeoefening en het invoeren van
redelijke leeftijdsnormen
promotie te maken voor het waterskién via de website

Wij staan voor...

een goede samenwerking met alle betrokkenen disciplines

een efficiént beheer van de beschikbare middelen

een creatieve en een inspirerende werking

een klantgerichte dienstverlening

een medisch & ethisch verantwoorde sportbeoefening, met ontrading van alle
dopinggebruik.
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3 RECREATIE & PROMOTIE (RP

I 4.1. Gegevensverzameling en -analyse

4.1.1. Media en promotie

4.1.1.1. Website

Sinds 2017 hebben we een nieuwe website die we zelf kunnen beheren. Hier proberen we
alle informatie aan toe te voegen, zodat onze leden en potentiele waterskiérs alle informatie
gemakkelijk kunnen terugvinden.

Hieronder kan je terugvinden hoeveel
bezoekers onze website telt en hoeveel
pagina’s zij gezamenlijk bekijken.

50316 35393 38712
130 824 118 949 226 395 242 620

41.1.2. Facebook / Instagram

Oorspronkelijk zijn we gestart met 1 facebookpagina van Waterski Vlaanderen.

In 2015 hebben we extra facebookpagina's aangemaakt voor de verschillende

disciplines, om onze leden doelgericht te informeren over het reilen en zeilen
binnen hun discipline. Ons doel was om minstens 1 post om de 14 dagen te plaatsen.
We merken echter dat dit te weinig is om in het overzicht van onze leden te komen. Dit
maakt dat we opnieuw moeten bekijken of we alles terug willen samen nemen of niet.

Aantal volgers op facebook (algemene WSV-pagina)
2000

1500 4’//‘
1000 ‘/A ——

500

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Facebook: aantal

volgers

2012 675 ¢ /% / AN TSI, X /i

2013 195 A

2014 V016 Y i Y R A

2015 1110 177 68 295 150 27 91 157

2016 1131 198 119 393 209 50 117 192

% stijging in 2016 2% 12% 75% 33% 39% 85% 29% 22%

2017 1181 265 153 497 259 83 148 218

% stijging in 2017 4% 34% 29% 26% 24% 66% 26% 14%

2018 1285 324 182 569 287 ?Z/ ‘4175 267

% stijging in 2018 9% 22% 19% 14% 11% 18% 22%

2019 1488 | 335 185 590 291 WAL 184 273

% stijging in 2019 16% 3% 2% 4% 1% 5% 2%
Aangezien Instagram het, momenteel, meest gebruikte social medium

bij

jongeren is was het duidelijk dat we ook hier moesten aanwezig zijn. Gaandeweg

proberen we hier kort op de bal onze werking duidelijk te maken aan de

buitenwereld. Het is de bedoeling om tijdens evenementen “take-over’s” te doen van het

account zodat wie niet aanwezig is niets hoeft te missen. Daarnaast proberen we onze

followers te boeien met nieuwtjes, spectaculaire meldingen, poll’s, ...

4.1.1.3. Nieuwsbrief / nieuwsflash

24

1203

350

Vroeger werd de nieuwsbrief 4 keer per jaar verstuurd naar alle leden met een email adres.

Sinds 2013 zijn wij overgeschakeld naar een nieuwsflash (via mailchimp), die kleiner is en

regelmatig (om de twee weken) kan worden verstuurd.

13 14 14 9 12 11 23
46.005 | 98.526 | 70.029 | 36.134 | 46.225 | 48.928 | 23.411
43.760 | 90.563 | 63.490 | 32.799 | 42.544 | 47.714 | 23.353
16.589 | 31.965 | 23.096 | 12.968 | 15.239 | 20.129 | 11.872
37,9% | 353% | 36,4% | 39,5% | 35,8% | 55,8% | 55,66%
33.533 | 62.493 | 47.141 | 29.238 | 28.698 | 38.745 | 24.337
3.385 4.232 2.895 1.806 1.276 1.631 2.297

7,7% 4,7% 4,6% 5,5% 3,0% 6,57% | 14,50%
10.417 | 8.879 | 10.693 | 2.829 1.891 2.695 3.768
181 422 226 185 360 670 40
0,4% 0,5% 0,4% 0,6% 0,8% 1,4% 0,2%
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De belangrijkste doelgroep van onze landkaart zijn niet-leden. Dankzij de kaart, die alle
waterskiclubs en waterskishops geografisch in beeld brengt, krijgen ze een duidelijk
overzicht van de waterski en wakeboardclubs in Vlaanderen.

Achteraan de kaart kan je de clubgegevens terugvinden, maar eveneens informatie over de
federatie. De verschillende disciplines, het stuurbrevet, de Belgian Boat Show, de
watersportdag en nog veel meer komen hier aan bod.

4.1.1.5. Affiches, flyers & folders
Naast de online communicatie vinden we het belangrijk om flyers, folders en affiches te
voorzien. Deze kunnen dan opgehangen of uitgedeeld worden in de clubs, op evenementen

en beurzen,... De opmaak en lay out van dit promotiemateriaal hebben we zelf in handen.

4.1.1.6. Roll-ups, banners & (beach)vlaggen
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Aan de hand van vlaggen en banners proberen we toeschouwers naar onze standjes te

trekken en hen wegwijs te maken in de verschillende disciplines van het waterskién.

4.1.1.7. Allerlei

Naast bovenstaand promotiemateriaal hebben
we afgelopen jaren ook enveloppen laten maken
zodat we iets meer opvallen bij het leegmaken

van de brievenbus.

Stickers werden dan weer aangevraagd door onze jeugdleden. Bovendien kunnen we deze
gebruiken om ons materiaal te labelen.

4.1.1.8. Waterskibon

Sinds 2011 hebben we een eigen cadeaubon
ontwikkeld, naar analogie met de bongo-bonnen.
Hiermee bereiken we een nieuw publiek, die willen
kennismaken met het waterskién/wakeboarden.




Vekaehte eadeaubannen ] 32 | 31 | 36 | 14 | 38 | 36 [ ] |

Tijdens de coronacrisis hebben ook verschillende clubs een cadeaubon aangemaakt. Deze

hebben we vanzelfsprekend ook mee gepromoot op onze website.

Analyse

1/ Media en promotie zijn enorm belangrijk voor zowel de interne promotie naar onze leden
als de externe promotie naar potentiéle nieuwe leden. We proberen dan ook jaarlijks te
investeren in nieuwe en/of extra middelen.

2/ Het is echter een vak apart dat heel tijdrovend is, maar ook de nodige creativiteit en
feeling met de doelgroep vergt. Het is niet altijd vanzelfsprekend om voldoende, uitdagend
en aantrekkelijk te communiceren op onze website, facebook, Instagram, nieuwsflash,....
Zeker de social media en aantrekkelijke nieuwsflashes zijn 2 thema’s waarvan we ons heel
bewust zijn dat dat niet onze sterkste kant is. Vanuit het bestaande personeelscorps hebben
we hierin nog een missing link, waarvoor we niet direct een oplossing zien.

3/ Het tastbare promotiemateriaal (affiches, flyers, banners, ..) wordt door ons zelf
ontworpen waardoor we niet afhankelijk zijn van externe firma’s.

4/ De cadeaubon blijft redelijk beperkt in aantal verkochte bonnen, maar gezien het niet veel
tiid vraagt om het in stand te houden zoals het nu draait, is het een gemakkelijk extra
promotiemiddel dat we blijven behouden. Alle extraatjes helpen in het totaalpakket van
promotiekanalen.

4.1.2. Evenementen & beurzen

Jaarlijks zijn we terug te vinden op de Belgian Boat
Show in Gent. We richten ons zowel naar volwassenen
(met informatie en foto's), als naar kinderen (via de
activiteiten).

Tijdens de nocturne op de Belgian Boat Show,
organiseren we jaarlijks ook een prijsuitreiking voor onze atleten die deelnamen aan een
EK/WK, om onze clubs die deelnemen aan het jeugdsportlabel en onze vrijwilligers eens in
de bloemetjes te zetten.

Aansluitend geven we een receptie waarop we alle leden van Waterski en Wakeboard
Vlaanderen uitnodigen.

Daarnaast proberen we op tal van andere evenementen en beurzen (doe aan sport beurs,
Antwerpen sport, Gordelfestival, Geelse kanaalfeesten,...) aanwezig te zijn.

We hebben in het recente verleden ook contact gehad met het vakantiesalon in Brussel.
Toen hadden ze de optie om een zwembad te zetten, waar we dan met onze Pop-up Cable
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actief aanwezig konden zijn. Dit konden we toen niet aannemen, omdat de data tezamen
vielen met de BBS.

Analyse

Om onze sport in de kijker te zetten is het belangrijk dat we aanwezig zijn op beurzen en
evenementen. We proberen telkens een aantrekkelijke stand te plaatsen met zowel
activiteiten als promotiemateriaal. Geinteresseerde bezoekers krijgen steeds een landkaart
(zie hierboven) mee waarop alle informatie over het waterskién en wakeboarden is terug te
vinden.

Het is niet zo dat de BBS op zich zo superaantrekkelijk was en dat we daar massa’s
geinteresseerden kregen. Maar de combinatie van de bezoekers en onze eigen huldiging voor
onze leden was wel zeer geslaagd.

Na de lock down als gevolg van de corona-maatregelen hebben we te horen gekregen dat de
Belgian Boat show niet meer zal georganiseerd worden wegens faillissement van de
organisator. We moeten voor deze beurs dus op zoek naar alternatieven, en zullen dus zeker
terug contact opnemen met het vakantiesalon.
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4.1.3. Pop-Up Cable & waterskisimulator

e
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4.1.3.1. Evenementen en trainingen met de Pop-Up Cable

Eind 2017 hebben we de Pop-Up Cable op de markt gebracht, zodat we er vanaf 2018 mee
konden pronken op evenementen. Hieronder kan je alvast een overzicht terugvinden.

Vooral de enorm enthousiaste reacties van zowel deelnemers, onze eigen medewerkers, als
de organisatoren van onderstaande evenementen zijn super positief.

Evenement afgeschaft

X Geen
wintermarkt
X

Daarnaast organiseren in de winter indoor trainingen voor onze talentvolle figuurskiérs.

Deze gaan door in het Olympische Wezenbergzwembad te Antwerpen. We organiseren 1
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https://www.waterski.be/federatie/recreatie-en-promotie/pop-up-cable/

indoor-training per maand in de winter. Dat is niet zo heel veel, maar het lukt niet om meer
vrije uren te krijgen in het zwembad. Minstens 1 keer per winter laten we de opstelling ook
staan om tijdens de gewone opening van het zwembad een initiatiesessie voor bezoekers te
doen.

2018-2019

2019-2020

4.1.3.2. Promotiemateriaal
Alle informatie over de Pop-up Cable
(evenementen, trainingen, specificaties,...) kan je
steeds terugvinden op onze website.

Daarnaast hebben we ook vlaggen, banners,
T-shirts,... laten maken.

Om naar evenementorganisatoren en zwembadbeheerders te gaan
hebben we een flyer opgemaakt met meer informatie over de

Om zowel de Pop-Up Cable als het skimateriaal te vervoeren hebben we
een grote aanhangwagen aangekocht. Deze hebben we eind 2018 laten
bestickeren.

4.1.3.3. Simulator

Promotie met de waterskisimulator is de laatste jaren reeds
sterk achteruit gegaan. Op zich trekt deze steeds behoorlijk
veel aandacht als we op evenementen staan. Typische
evenementen waar we met de simulator actief waren de
stedelijke sportmarkten, de Belgian Boat Show, ...




Zeker voor die outdoor evenementen merken we dat enerzijds dergelijke evenementen de
laatste jaren vaker zijn weggevallen. En we vinden er ook heel moeilijk medewerkers voor.
Zeker nu we met de pop-up cable op evenementen staan, kunnen we jongeren veel
gemakkelijker overhalen om daaraan mee te werken. Ook het bereik van aantal deelnemers
en de populariteit van de Pop-up cable maakt dat het gebruik van de waterskisimulator niet
langer onze grootste prioriteit meer is.

14 15 14 19 19 21 12 7

Analyse

1/ We zijn reeds op verschillende evenementen aanwezig geweest met onze de Pop-Up
Cable. We hopen hier in de toekomst nog enkele evenementen aan toe te kunnen voegen.
Om de Pop-Up Cable extra te promoten hebben we banners, flyers, een pagina op de
website, enz ... gemaakt.

Daarnaast promoten we deze mobiele kabelbaan ook op vergaderingen van
zwembadbeheerders, innovatieve congressen,... We moeten echter ook goed kijken naar de
praktische haalbaarheid van opstellingen. We hebben al meerdere plaatsbezoeken gedaan
bij potentiéel geinteresseerde locaties, maar waar we moesten vaststellen dat er praktische
bezwaren waren waardoor we het jammer genoeg niet konden organiseren.

2/ Voor sommige evenementen hebben we ook de pech dat het evenement plots gestopt is.
Na een jarenlange aanwezigheid op Xtreme Experience, is dat evenement na onze allereerste
deelname met de pop-up cable afgeschaft. Oorspronkelijk stonden we er met de simulator,
later met gehuurde jetski’'s om op het water te waterskién, en tot slot was het plaatje
perfect: met de Pop-up cable konden we veel meer deelnemers aan en de opstelling werkte
perfect op die locatie. Maar als de provincie beslist om het volledige evenement niet meer te
laten doorgaan, dan is dat een vast evenement minder dat in onze jaarlijkse werking gepland
stond.

3/ In de wintermaanden hebben we een samenwerking met het Wezenberg zwembad te
Antwerpen om indoor trainingen te organiseren. VVoor onze topsporters is het een grote kans
om ook in de winter op het water te kunnen blijven trainen. Het is echter ook niet altijd
gemakkelijk om voldoende trainingsuren te krijgen, omdat de echte zwembadsporten zoals
waterpolo, synchroonzwemmen, wedstrijdzwemmen, ... natuurlijk voorrang krijgen in de
planning.

4/ Op dit moment is het koffiedik kijken wat het post-corona tijdperk gaat geven. Gaan er
nog grote evenementen georganiseerd worden de komende jaren? Onze pop-up cable is wel
mobiel, maar moet nog steeds met meerdere medewerkers worden opgebouwd en bemand.
Dus het is niet zo dat we voor mini-evenementjes zoals verjaardagsfeestjes voor 20 kindjes
dat snel kunnen opbouwen. We moeten ons echt wel richten op de grotere evenementen, dus
we wachten bang of wat 2021 gaat worden. Heel de zomer van 2020 staat de pop-up cable
ongebruikt in de loods door de corona-crisis.
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5/ De pop-up cable is veel interessanter dan de waterskisimulator, waardoor de actieve
promotie voor de waterskisimulator wat meer naar de achtergrond zal verschuiven. Waar
mogelijk zal deze zeker nog ingezet worden, hij blijft een middel om onze promotionele acties
te ondersteunen. Maar het wordt geen doelstelling en actief actiepunt meer, gezien we altijd
voorrang zullen geven aan de Pop-up cable waar mogelijk.

4.1.4. De watersportdag (WSD) & opendeurdagen

Tot 2015 werd de watersportdag georganiseerd i.s.m. Sport Vlaanderen. Door deze
samenwerking konden we onze clubs zowel financieel als logistiek ondersteunen bij de
organisatie van de watersportdag.

Sinds enkele jaren organiseren de federaties die verder, echter op een lager pitje gezien de
budgetaire beperkingen ervan. De promotie verloopt via social media en de websites van de
federaties en www.watersportdag.be.

Vanaf 2016 hebben we de watersportdag mee opgenomen in het jeugdsportproject en
worden de clubs verplicht hieraan deel te nemen of een opendeurdag of initiatiedag voor
niet-leden te organiseren om in aanmerking te komen voor subsidies. Het is immers van
groot belang voor een goede jeugdsportwerking dat de club ook actief promotionele
activiteiten doet. Maar we laten hen meer vrijheid om zelf te kiezen of ze al dan niet aan de
watersportdag willen deelnemen, of een eigen initiatief willen organiseren.

Analyse

WSV ondersteunt de clubs bij de organisatie van hun opendeurdag door deze mee te
promoten en onze uitleendienst ter beschikking te stellen.

We merken dat sommige clubs moeilijk tijd vinden en daardoor niet altijd de nodige
inspanningen doen om een opendeurdag of initiatiedag voor niet-leden te organiseren.
Sommige clubs hebben ook reeds voldoende leden, en door de beperking van ons korte
seizoen, soms maar één boot tegelijk op het water, etc ... hebben deze clubs dan geen nood
aan extra promotie.

4.1.5. Uitleendienst '
Vele clubs hebben speciaal skimateriaal voor

beginnelingen en/of kinderen, maar dit is niet altijd

voldoende voor grote initiaties. Daarom beschikt WSV

over een uitgebreide uitleendienst, met modern en

degelijk skimateriaal, waarvan elke club gratis gebruik kan
maken bij de organisatie van evenementen, opendeurdagen, de watersportdag, enz.
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Analyse
De uitleendienst is niet meer heel frequent gebruikt, gezien de clubs dankzij de subsidies van

het jeugdsportlabel de laatste 10 jaar hebben kunnen investeren in eigen extra materiaal.
Maar een aantal keren per jaar zijn er toch clubs die hier nog dankbaar gebruik van maken.
Hier is geen actieve werking of extra promotie meer voor nodig. Wel moeten we de

documenten voor inventarisatie, bestelbonnen, ... bijwerken en beter up to date houden.

altijd gemakkelijk om voldoende begeleiders te vinden, dus dat zal zeker nog een werkpunt
blijven.

Momenteel zijn er reeds enkele waterskiclubs met een vaste werking voor G-sporters, maar
daarnaast worden in verschillende clubs ook eenmalige initiaties voor G-sporters
georganiseerd.

De laatste jaren hebben we dankzij de ondersteuning via de beleidsfocus laagdrempelig
sporten extra kunnen investeren in G-sportmateriaal, voornamelijk in nieuwe Swaik-zitski’s
die zeer interessant zijn voor gebruik aan de kabelbaan.

Analyse
Maar liefst +/- 25% van al onze clubs doet minstens een keer per jaar een initiatief naar G-

sporters, wat we zeer positief vinden. Dit willen we zeker behouden.
De vorming en werving van nieuwe medewerkers voor G-sport blijft echter wel een belangrijk
issue.

27



https://www.waterski.be/gwaterski/

I 4.2. Doelstellingen, strategische planning en evaluatie

4.2.1. Media & promotie

RP 01 Om onze ledenwerving te ondersteunen willen we inzetten op diverse
promotionele middelen en activiteiten.

RP0O1A  Online promotiemateriaal & sociale media
WSV moet voldoende visibiliteit creéren door:
= de website continu up-to-date te houden
= elke discipline binnen waterski moet min 1x/md (mrt tot okt) een post krijgen op
zowel facebook als Instagram.
*  maandelifks-eennieuwsflashte-sturen => Deze doelstelling wordt aangepast
= 4 keer per jaar een algemene nieuwsflash versturen en min 3 keer per jaar een
discipline-specifieke (cable, waterski, wakeboard en show) mailing

Algemeen voor alle onderliggende punten: 2022: Midden november is Marie gestart als
communicatie- en marketingcodrdinator. Er kan nu dus meer tijd en aandacht gegeven
worden aan onze communicatie. In december 2022 is er een heel nieuw communicatieplan
uitgewerkt, zowel qua lay-out, inhoud, periodisering, ... voor de sociale media,
nieuwsbrieven en website.

01/ Website

Trainer worden: ()

' A P
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02/ Facebook

Facebook: aantal posts

82 5 12 14 8 2 10 16
47 5 25 11 37 6 17 39
23 10 35 9 44 3 27 15

Facebook: stories

2020: WSV heeft 82 post geplaatst die niet rechtstreeks gelinkt waren aan één van onze
disciplines. 16 daarvan waren covid-19 gerelateerd en 34 gingen over GF2S. Als gevolg van
de lock down hebben we een maand lang elke dag een training geplaatst.

2021: Ten opzichte van 2020 werden terug meer post geplaatst. Maar in 2021 hadden we
nog geen volledige werking vanwege covid-19.

Wanneer we gaan kijken naar het aantal posts per discipline merken we overal een stijging,
uitgezonderd bij racing. Het aantal niet-discipline gebonden posts is wel gedaald.

Naast de gewone posts, hebben we sinds 2021 ook stories.

2022: Er is een algemene trend dat stories minstens even belangrijk worden dan posts. We
hebben hier in 2022 meer op ingezet, zo zijn er bijna 4x meer stories gepost op Facebook
dan in 2021. We verwachten dat deze trend nog zal toenemen in 2023. We zullen in de
toekomst het steeds veranderende (sociale) medialandschap blijven opvolgen.

02/ Instagram

Instagram: aantal
posts
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Instagram: stories
24

50

13

14

19

79

24

21

Instagram

2021: We zien een opmerkelijke stijging van onze activiteit op instagram.

2022: We hebben ook dit jaar meer aandacht besteed aan Instagram. Er zijn zowel meer
posts als stories gepost dan in 2021. Er zijn duidelijk meer posts en stories geplaatst voor de
disciplines kabel, waterski klassiek en show. Hoewel dit onze grootste disciplines zijn, willen
we in 2023 graag werken aan een gezond evenwicht tussen de verschillende disciplines. We
hebben nu een extra personeelslid dat zich kan focussen op communicatie, waardoor er een
beter overzicht gehouden zal kunnen worden

We zien in onze engagement statistieken duidelijk dat we kabel meer bereiken via Instagram
en klassiek waterski juist meer via Facebook. We blijven op beide platforms communiceren,
maar nemen dit wel mee naar de toekomst.

03/ Nieuwsflash

Oorspronkelijke doelstelling:

Nieuwsflash - mailchimp

Nieuwe doelstelling:

Nieuwsflash - mailchimp

16

16

10
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2021: De doelstelling is om maandelijks een nieuwsflash te versturen. Deze doelstelling
hebben we juist niet behaald. Naar volgend jaar moeten we hier extra aandacht aan
besteden.

2022: De doelstelling was om maandelijks een nieuwsflash te versturen. Sinds 2022 sturen
we echter ook af en toe disciplinespecifieke nieuwsbrieven. Hiermee willen we de leden nog
aantrekkelijker en specifieker aanspreken. Dat maakt dat de oorspronkelijke doelstelling niet
is behaald op de manier dat deze geformuleerd was. We gaan voor 2023 en 2024 deze dan
ook aanpassen. We sturen minstens 4 algemene nieuwsflashes per jaar. Daar bovenop
sturen we discipline-specifieke mailings minstens 3 keer per jaar per discipline: voor
cablewakeboard en waterski boot, wakeboard boot en show

RP01B WSV zal jaarlijks min 5 verschillende promotiematerialen uitwerken of up-to-
date houden.

Vermits er wegens covid-19 geen grote evenementen waren in 2021 hebben zeer weinig
promotiemateriaal uitgewerkt. We hebben wel sterk ingezet in communicatie rond covid-19.

Om tegemoet te komen aan de huidige tendensen, hebben we beslist om te werken met een
digitale lidkaart. Maar om de leden toch nog een overzicht te geven van onze werking
hebben we hen ook een communicatie per brief verstuurd.

In 2022 hebben we verschillende affiches en Bibs gemaakt. Maar de .
nadruk wordt hoe langer hoe meer gelegd op het online - _5 -~

promotiemateriaal.

RPO1C WSV bekijkt de mogelijkheid om onze sport
te promoten op beurzen/evenementen.

Daar er in 2021 geen beurzen of evenementen werden georganiseerd wegens covid-19,

hebben we hier ook niet op ingezet. Ook in 2022 hebben we niet ingezet op beurzen of
evenementen.
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4.2.2. Evenementen & initiatiedagen

RP 02 We willen waterski en wakeboard promoten via min 6 evenementen en via
initiatiedagen in onze clubs.

RP02A WSV moet de Pop-Up Cable promoten en in orde houden.

Wegens corona heeft de volledig werking rond de Pop-Up Cable stilgelegen in 2020 en 2021.
We hebben dan ook niet ingezet op promotie en onderhoud. In het voorjaar van 2022 zal de
installatie terug naar de ingenieur gaan om deze volledig te keuren alvorens we deze terug
kunnen opstellen.

2022: Door het lange stilstaan is er een controle en herstelling moeten gebeuren aan het
fijne elektronische systeem van de installatie. Voor promotie is er te weinig tijd geweest
gezien we heel het jaar lang met een voltijds personeelslid minder hebben moeten werken.

RP02B  We zullen jaarlijks min. 4 wintertrainingen organiseren en deelnemen aan min. 6
evenementen.

Evenementen (outdoor) met de Pop-Up Cable 0 0 1

Evenementen (indoor) met de Pop-Up Cable 0 0

2020: In het voorjaar 2020 konden we nog 2 indoor trainingen plannen, maar daarna hebben
we alles moeten annuleren wegens covid-19. Dit wil zeggen dat we zowel de geplande
evenementen als de indoor trainingen in het najaar hebben moeten afblazen.

2021: Ook in 2021 hebben we alle evenementen moeten annuleren.

2022: Wegens langdurige ziekte van onze AC heeft onze hele werking ernstig geleden onder
tijdsgebrek, en de pop-up cable hebben we dan ook niet actief kunnen promoten. Voor de
zwembadtrainingen hebben we bewust moeten passen wegens tijdsgebrek. We merkten
ook dat evenementen die vroeger jaarlijkse traditie waren, nog steeds niet doorgingen na
corona.

RP02C Min. de helft van onze clubs doen mee aan de watersportdag of organiseren een
opendeurdag.
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2020: Vermits de watersportdag al in mei valt hebben al onze clubs deze dag moeten
annuleren wegen de lock down. 2 andere opendeurdag werden nog wel georganiseerd,
maar de andere clubs zagen het niet zitten om grotere activiteiten te organiseren buiten hun
reguliere werking.

2021: In het voorjaar van 2021 was er nog sprake van strenge maatregelen waardoor de
meeste clubs geen grootschalige activiteiten wilden organiseren. Toch zijn er enkele clubs
(22% van alle clubs) die ondanks afstandsregels alles op alles hebben gezet om hun
activiteiten te laten doorgaan.

Naar de toekomst toe vrezen we extra moeilijkheden omdat de overheid een nieuwe dure
keuring van de boten heeft ingevoerd van zodra er 1€ aan vergoeding wordt gevraagd aan
de deelnemer. Daardoor gaan ervoor zover we horen veel vrijwilligers niet meer willen
deelnemen aan opendeurdagen en initiaties voor niet-leden.

2022: We zijn niet zeker van deze telling. Er zijn enkele clubs waarvan we
vermoeden/verwachten dat ze wel iets georganiseerd hebben, maar dat niet hebben
doorgegeven. Wegens tijdsgebrek hebben we geen prioriteit gemaakt van het opvragen van
data.

RP02D  Jaarlijks (oktober) wordt het uitleenformulier "waterskimateriaal" up-to-date
gehouden en op de website geplaatst.

De lijst is aangepast en staat op onze website.

4.2.3. G-sport

RP 03 Gezien de sterke stijging vorige beleidsperiode willen we deze olympiade een
behoud van het aantal clubs die G-sport aanbieden t.o.v. 2019

= hetzij via een initiatie dag;

= hetzij via hun reguliere werking.

RP0O3 A  We wensen een behoud van het aantal clubs die min. 1 initiatie dag aanbieden
t.o.v. het referentiejaar 2019.

10 1 5 5

2020: Als gevolg van de afstandsregels hebben een aantal van onze clubs heel lang geen
initiaties gedaan, en dus al zeker niet met G-sporters. Enkel Outsider cablepark heeft nog
initiatiedagen laten doorgaan. Alle andere clubs hebben deze geannuleerd (of niet ingepland
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2022: door tijdsgebrek hebben we de clubs niet actief aangemoedigd om initiatiedagen te
organiseren. Die zijn zeer tijdrovend voor ons als personeel en deze hebben vaak niet zo veel
deelnemers. We hebben de beschikbare tijd dan ook enerzijds ingezet in de ondersteuning
van de clubs met actieve G-werking en de vaste geplande activiteit voor To Walk Again die
beiden zeer succesvol waren. Anderzijds hebben we ook actief meegewerkt aan een nieuw
kamp voor G-sporters bij outsider cablepark. Maar liefst 15 deelnemers hebben onder

leiding van een internationale coach deelgenomen aan dit kamp voor seated wakeboarden.

RP03 B  Min.5 clubs bieden G-sport aan in hun reguliere werking.

Aantal clubs met een reguliere G-sport
werking

2020 - 2022: De 4 clubs waar op regelmatige basis G-sporters komen, hebben in min of meer
normale mate hun G-werking verder gezet.

RP0O3C Om de verspreiding van het G-waterskién te optimaliseren, willen we jaarlijks
min. 2 persoonlijke contacten hebben met de belangrijkste G-sport organisaties en willen we
min. 2 keer per jaar een communicatie uitsturen naar alle organisaties voor G-sport.
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2022: In 2022 lag de focus op het promoten van het sitwakekamp bij Outsider cablepark.
Daarvoor hebben we meerdere organisaties aangeschreven. Voor de gewone reguliere
werking is er echter geen tijd geweest om hiervoor nog extra promotie rond te maken.



5. COMPETITIE

5.1. Gegevensverzameling en -
analyse

Het huidige aanbod van wedstrijden, zowel
recreatief als competitief is steeds terug te

vinden op onze website.

e per discipline onder “wedstrijden” =¥ ... —

e in de algemene kalender e

=
@ o
e n- ) ———
’

5.1.1. Algemene problematiek voor wedstrijden: tekort aan geschikte locaties &
watervlakken

Onze sport is zeer ruimtebehoevend en het tekort aan geschikte watervlakken is zeer nefast
voor het plannen en organiseren van wedstrijden. Er zijn maar enkele clubs geschikt om
wedstrijden te organiseren. Daarom dat die clubs beperkt zijn in de mogelijkheden om vaker
wedstrijden te organiseren, omdat de niet-competitieve leden die dag dan niet kunnen

waterskién, terwijl ons seizoen al zo kort is.

Specifiek per discipline:

e Klassiek: enkel bij Hoge Dijken, RNV, O’Douce, MWK en SWK zijn officiéle wedstrijden
mogelijk.

e Blootvoeten: enkel bij Barefoot Beach Lommel zijn wedstrijden mogelijk, maar ook zij
blijven kampen met tegenwerking uit de stad om een permanente vergunning te
krijgen. (enkele andere clubs zouden in theorie nog kunnen, maar willen voor zo een
beperkt aantal deelnemers hun eigen leden (begrijpelijkerwijze) niet opzij schuiven,

waardoor ze zich focussen op enkel klassiek skién).
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https://www.waterski.be/federatie/kalender/

e Wakeboard: er zijn slechts 2 clubs in Vlaanderen die zich nog sterk focussen op het
wakeboard boot, waarvan 1 club reeds meerdere jaren wedstrijden heeft moeten
aflassen door blauwalgen. Dit vormt een zeer sterke bedreiging voor deze discipline.

e Racing: In 2020 heeft de Vlaamse Waterweg het beleid veranderd inzake het
verlenen van stremmingen (= het tegenhouden van ander vaarverkeer zodat er
tijdens een wedstrijd geen passage mogelijk is). De nieuwe maatregelen gaan het
organiseren van wedstrijden sterk bemoeilijken.

e Cablewakeboard: geen problemen, elke club is bereid om wedstrijden te organiseren.

5.1.2. Laagdrempelige wedstrijden

Voor bijna alle disciplines bestaan naast de officiéle wedstrijden (zie 5.1.3) ook nog aparte
wedstrijden ter promotie van de discipline. Hierbij ligt de nadruk op een laagdrempelig,
gemoedelijke sfeer. Deze wedstrijden dragen bij tot de overgang van recreatieve
sportbeoefening naar de officiéle competitiesport.

Deze wedstrijden zijn laagdrempelig op verschillende vlakken:
e administratieve verplichtingen voor de clubs: geen wedstrijdtaksen, dus goedkoper

e administratieve verplichtingen voor de deelnemers: geen wedstrijdlicentie nodig, dus
goedkoper.

e sporttechnische verplichtingen voor de deelnemers: ze moeten geen minima behalen
om te kunnen deelnemen (meestal zijn er wel maxima)

e wedstrijdreglementen: soms eenvoudiger (vb aan de boom bij het blootvoeten),
soms soepeler (vb herkansing na val bij de start), soms ander wedstrijdformat (vb

meerderen tezamen aan de kabel ipv allen apart), ... al naargelang de discipline

5.1.2.1. Discipline wakeboard boot

* Kabel en boot samen

De rookie tour achter de boot kende in de beginjaren veel succes, maar de laatste jaren trekt
deze niet voldoende deelnemers meer. Er zijn ook nog maar heel weinig clubs die
deelnemers aan de wakeboardwedstrijden afvaardigen. Daardoor werd het voor de grootste
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wakeboardclub eerder een clubwedstrijd, waardoor dit format niet meer voldoende grond
had om verder te organiseren.

5.1.2.2. Discipline kabelwakeboard

5
54 49
13 25
20 25

In 2017 hebben we de rookie tour
wakeboard nieuw leven ingeblazen en

s
TOUR 202

hebben we 2 stops georganiseerd. Eén

0 aan de kabel en één achter de boot. Het
—

was onze bedoeling om de riders achter

de boot naar de kabel te lokken en

andersom.

In 2018 werden er meerdere stops georganiseerd. Terwijl de
stops aan de boot niet veel deelnemers trokken, kregen de
stops aan de kabel wel veel aandacht.

Vanaf 2019 hebben we deze tour enkel aan de kabel
georganiseerd, en zit praktisch elke stop volzet.

51.23. Discipline klassiek

In 2010 heeft de commissie klassiek een nieuwe recreatieve
tour opgericht, namelijk de Fun Tour. Hier hebben we ook
een Zeeuws-Vlaamse club bij betrokken, wat prima
samenwerkt. Uit dit wedstrijdformat zijn al heel wat
competitieskiérs doorgegroeid die nu op nationaal en zelfs
internationaal vlak heel sterk scoren. De
laatste 3 jaren was het deelnemersaantal
flink aan het zakken. Het is dankzij een
aantal Zeeuws-Vlaamse deelnemers dat
de wedstrijden konden blijven doorgaan.
De laatste wedstrijd van 2019 is er

extreem veel promotie gevoerd bij onze
clubs, tot het bijna persoonlijk contacteren van potentiéle deelnemers. Daardoor waren er
op de laatste stop in 2019 terug veel deelnemers, een record sinds meerdere jaren. Er was
voor 2020 een nieuwe formule uitgewerkt die door de corona-crisis nog niet is kunnen
doorgaan. We willen deze promotiewedstrijden vaker koppelen aan de officiéle wedstrijden,
zodat de clubs hier geen aparte wedstrijdorganisatie voor moeten opzetten, en dan worden
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https://www.waterski.be/kabelwakeboard/wedstrijden-kabel/rookie-tour/
https://www.waterski.be/klassiek/wedstrijden-tou/fun-tour/

de deelnemers ook gemakkelijker aangemoedigd om van de fun tour door te groeien naar
de officiéle wedstrijden.

- Fun Tour 5 5 4 4 4 6 6 5

- andere 1 1 1 0 0 0 0 0

22 14 11,5 9 16 17 14 9,5

51.24. Discipline blootvoeten

De cel blootvoeten doet zijn best om steeds meer jongeren aan te zetten om te blootvoeten.
Zo trekken zij van club naar club om initiatiedagen en wedstrijdjes te organiseren. In 2011

III

werd een recreatieve tour stop “Barefoot 4 all” georganiseerd, dewelke nog steeds wordt

voortgezet. Uit deze laagdrempelige wedstrijden zijn al meerdere deelnemers doorgegroeid

naar de officiéle competities.

5.1.2.5. Discipline racing

Op dezelfde dag als de manches van het BK racing organiseert de commissie racing een
promorace (nieuwelingen). Hier kan iedereen aan deelnemen. Zowel op 1 als op 2 ski's in om
het even welke boot (dit moet geen raceboot zijn). Zo kunnen niet racers het gevoel ervaren
om tegen elkaar te strijden in een echte snelheidsrace op het water. Deelnemers mogen
gedurende max 2 jaar in deze reeks meedoen, daarna moeten ze deelnemen in de officiéle
reeksen. De afgelopen jaren waren er steeds 4 a 5 deelnemers, wat ok is. Daarvan stoten er
nu 2 door naar de officiéle reeksen, en stoppen er 2 anderen. Het is ook niet altijd
gemakkelijk voor nieuwe deelnemers om een boot en piloot te vinden om die eerste
ervaringen op te kunnen doen. Deze discipline kampt qua aantal beoefenaars al meerdere
jaren met een achteruitgang.

10 8 9 9 8 10 9 7
- BK 10
- andere 0 0 0 1 1 1 2 1

(o]
Vo]
[es]
Vo]
~
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5.1.2.6. Discipline show

De verschillende showteams in Vlaanderen organiseren allemaal één of meerdere clubshows
(de data hiervan zijn terug te vinden op onze website), maar daarnaast wordt jaarlijks ook de
Showhappening georganiseerd. In deze recreatieve competitie nemen de verschillende
clubteams het tegen elkaar op. Dit is geen officiéle competitie omdat we alle administratieve
formaliteiten achterwege laten, maar doordat dit de enige wedstrijd is, wordt hier heel sterk
naar uitgekeken en wordt deze aanzien als een officieus BK. Er zijn ook geen Waalse
showteams, waardoor dit enkel voor Vlaamse clubs georganiseerd wordt, en niet via de
Belgische bond gaat. Daardoor vallen een heel aantal kosten weg zoals organisatietaks en
wedstrijdlicenties. Maar daardoor blijft deze wedstrijd wel onder de noemer van een
recreatieve wedstrijd voortbestaan.

Sinds 2019 hebben enkele heel enthousiaste Vlaamse showskiérs enkele top-showskiérs in
de discipline swivelski laten overkomen uit de USA voor de organisatie van een stop van de
Flaunt it Swivel tour. In 2020 hebben ze dit door de corona-crisis zonder de Amerikaanse
organisatoren dan volledig zelf georganiseerd met groot succes. Deze subdiscipline van het
showskién trekt hoe langer hoe meer liefhebbers waardoor zij ook hun eigen trainingsteams

en wedstrijd houden.

Analyse:

Het wakeboarden achter de boot kent een dipje. Naar volgende Olympiade willen we dan ook

nagaan hoe we deze discipline nieuw leven kunnen inblazen. Zeker op laag niveau moeten er
terug wedstrijden georganiseerd worden en gepromoot bij de diverse clubs. Wakeboard
achter de boot is immers een heel flexibele discipline die niet al te veel eisen stelt aan het
watervlak, dus zou een sterkere deelname vanuit meerdere clubs zeker haalbaar moeten zijn.
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Kabelwakeboard kent dan weer een grote opmars. Sinds 2019 organiseren we een aparte

laagdrempelige competitie die veel succes heeft: de Hyperlite rookie tour.

Het voordeel van deze discipline is dat er gemakkelijker in grotere groepen kan gewerkt
worden, en er dus ook meer deelnemers kunnen zijn. Er is ook een heel goede samenwerking
tussen de verschillende kabelbanen en WSV, wat het zeker optimaliseert om allerlei zaken te
organiseren.

Klassiek: eind 2019 hebben we gemerkt dat door een heel intensieve persoonlijke
promotievoering er terug meer deelnemers kwamen. We moeten op dat elan verder werken,
zodat deze formule zeker kan blijven bestaan. Er zijn in vele clubs immers behoorlijk veel
klassiek skiérs, dus we moeten de manieren vinden om hen te bereiken om deel te nemen
aan wedstrijden. Qua wedstrijdformat zal er afgetast worden of het een goede formule is
door deze tezamen met een officiéle wedstrijd te organiseren. Dat plan was uitgewerkt, maar
zal eerst eens moeten plaatsvinden om het daarna te evalueren en verder toe te passen of bij
te sturen.

Blootvoeten: de barefoot 4 all wedstrijden draaien goed. Het is zeker een werkpunt om extra
versterking en verjonging bij de organisatoren, medewerkers en jury te vinden.

Racing: Het principe van de nieuwelingenreeks is prima, maar toch is het niet gemakkelijk om
nieuwe deelnemers te vinden in het racen. Het deelnemersveld krimpt jaar na jaar. Het is ook
zo’n bijzonder specifieke discipline dat het niet eenvoudig is om promotionele werving te
doen specifiek hiervoor.

Show: De showhappening en flaunt it wedstrijden draaien goed. Voor de showhappening is
de enige moeilijkheid dat het niet gemakkelijk is om andere clubs te overtuigen om ook deel
te nemen. Er zijn niet zo veel andere showteams, en het niveauverschil tussen pas
opstartende showteams en de grotere sterke teams is ondertussen enorm groot. Eigenlijk
zouden die sterkere teams moeten kunnen doorgroeien tot terug een officieel BK, en
daarnaast de showhappening voor de kleinere teams of teams met meer jongere kinderen.
Maar er zijn te weinig teams om die splitsing te maken. Met de reglementen trachten we te
zorgen dat elke club toch voldoende aan bod komt en het gevoel blijft hebben dat het ook
voor hen leuk en leerrijk is.

5.1.3. Officiéle wedstrijden

De organisatie van officiéle wedstrijd is niet meer
op Vlaams niveau (WSV), maar op Belgisch niveau
(KBWSF). De rol van WSV is dus niet op niveau van




organisatie of planning. Toch proberen we onze clubs te steunen, zijn we een schakel tussen
de skiérs en KBWSF, ...

De taken van WSV zijn o.a. :

=  Promo- en wedstrijdlicenties van de skiérs in orde brengen

= De transfers opvolgen

= De administratie van de wedstrijdtaksen opvolgen

= Het nieuwe platform EMS communiceren naar onze clubs en leden. Later komt hier
bij dat we elke wedstrijdskiér jaarlijks moeten confirmeren in dat systeem.

=  Wedstrijden promoten

= De Vlaamse skiérs/riders en clubs vertegenwoordigen op de vergaderingen van het
KBWSF.

51.3.1. Promo- of wedstrijdlicentie

In onderstaande tabel kan je per jaar terugvinden hoeveel skiérs een promo of

wedstrijdlicentie hebben en in welke discipline.

1
0
0
0
1
1
1
1
Aantal wedstrijdlicenties mmm BAR
400 = DIS
200 _ mem RAC
—— — I CAB
200 == TOU
100 . WAK
ST T T P e
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 — TOTAAL
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5.1.3.2. Event Management System (EMS)

Het IWWF's Event Management System is een wereldwijd W

gebruikt overkoepelend systeem waar zowel wedstrijd- l

organisaties, kalenders, inschrijvingen, rankings, jury-
aanduidingen, etc ... verzameld worden.

2020 is het eerste jaar dat dit gebruikt wordt, maar voorlopig loopt alles nog dubbel als
overgangsfase.

De implementatie in onze wedstrijden is in handen van KBWSF, maar als Vlaamse federatie
is het onze taak om onze clubs hierin bij te staan en te verduidelijken aan onze leden.

Analyse:

Dit systeem staat nog in zijn kinderschoenen. Op dit moment heeft WSV hier nog geen
actieve taak in. We volgen de voortgang bij KBWSF hiervan op en zorgen voor de
communicatie naar onze clubs en leden. Later dient WSV jaarlijks elke skiér te confirmeren
dat ze in orde zijn met lidkaart en wedstrijdlicentie.

We moeten er zeker over waken dat sommige skiérs niet zullen afhaken door deze nieuwe
manier van werken. Op termijn zal deze zeker zijn voordelen hebben, maar op korte termijn
kunnen de minder jonge competitieskiérs dit een extra rompslomp vinden. Hier willen we
deze skiérs dan in begeleiden.

5.1.4. Juryleden

De aanwezigheid van juryleden op wedstrijden wordt v
als vanzelfsprekend gezien, maar toch zijn het — net als <
sporters en (andere) vrijwilligers binnen de sportclubf
mensen met een passie voor sport die in hun vrije tijd pard
staan.

Op zich is in onze structuur het opleiden, recruteren, ... Vv
juryleden een taak voor KBWSF. Maar we ondersteun
KBWSF hierin op een aantal vlakken. Zo vinden we het d
WSV belangrijk hen een zekere zichtbaarheid te geven door
gepaste/gepersonaliseerde kledij te voorzien.

Het is ook moeilijk om steeds over voldoende juryleden te beschikken. Daarom proberen we
zelf seminars te organiseren om juryleden op te leiden. En we moedigen skiérs en riders aan
om deel te nemen aan deze of door externen georganiseerde seminars. Ook hebben we de
trainer B opleiding hervormd met het oog op een betere integratie naar de functie van
jurylid.
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Analyse:

De ondersteuning van juryleden is een taak die eigenlijk op niveau van KBWSF thuishoort,
maar waar we het wel belangrijk vinden om als Vlaamse federatie actief te ondersteunen.
Het voorzien van textiel wordt geapprecieerd.

5.1.5. Trainingsgroepen beloftevolle jongeren

Sinds 2019 zijn we gestart met selectietrainingen voor onze jeugd: de talent teams. In 2019
was er het yout talent team cable wakeboard. Dat was zo’n groot succes, dat we in 2020 dit
niet enkel hebben doorgetrokken naar een 2° groep in het cablewakeboard, de juniors, maar
ook naar enkele andere disciplines.

Deze talent teams hebben vele voordelen:

e Meer trainingen op hoog niveau in een sterke groep van geslecteerde riders

e Jongeren uit verschillende clubs leren elkaar beter kennen, ze leren van elkaar en
worden daardoor ook aangemoedigd om hun eigen niveau op te krikken

e Ze krijgen trainingen van andere trainers dan enkel hun eigen clubtrainer. We zorgen
dat we meerdere toptrainers op verschillende trainingen inzetten.

e Ze worden verplicht om deel te nemen aan het BK, dus creéren we een nieuwe
instroom in de officiéle competitie (in onze sport gebeurt het soms dat de sporters
topniveau halen in hun eigen club, maar toch zelden of nooit deelnemen aan
wedstrijden. Bij die doelgroep willen we de wedstrijden promoten)

Om deze geselecteerde jongeren, alsook de trainers extra erkenning te geven, hebben we
hen elk een pagina op onze website gegeven. Deze zijn terug te vinden via de QR-codes bij
de disciplines.

We voorzien ook textiel zoals een t-shirt en een hoodie. En per discipline hebben we een
logo ontworpen dat we op het textiel voorzien, op affiches kunnen gebruiken, etc ...

Kabelwakeboasrd Teamriders 2020
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\ cable wakeboard
SPORTLINE youth talent team

wH

In 2019 werd voor het eerst een talent team opgestart aan de discipline kabel. Hier werden
30 deelnemers voor geselecteerd door de verschillende kabelbanen.
Dankzij deze trainingen trokken de clubs zelf ook het niveau van hun
trainingen op of werden er meerdere trainingsgroepen gecreéerd.
Voor 2020 werd dan ook beslist een 2° trainingsgroep op te starten
voor iets oudere jongeren, namelijk de junioren. Zij zijn in 2020 3

dagen op stage geweest.

5.1.5.2. Discipline wakeboard

WAKEBOARD BOOT

Naar aanleiding van het succes in kabel wakeboard zijn we ook in het wakeboarden achter
de boot gestart met een trainingsteam.

Zij zouden met de geselecteerde riders op verschillende watervlakken (in verschillende
clubs) trainen. Na hun training zouden ze dan training geven aan de lokale jeugd om deze te
stimuleren deel te nemen aan wedstrijden. Maar omwille van de corona-maatregelen
werden deze trainingen geannuleerd. Deze willen we in de toekomst wel verder
ondersteunen.
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https://www.waterski.be/kabelwakeboard/talent-teams-cable/
https://www.waterski.be/wakeboard/talent-team-wakeboard-boat/

5.1.5.3. Discipline klassiek &
Sinds 2020 hebben we ook in de discipline klassiek

ATERSKI NLASSIEK
YoutrH TALENT TEAM 2020

een trainingsgroep voor onze getalenteerde jongeren.

5.1.54. Discipline blootvoeten

In het blootvoet waterskién werd enkele jaren geleden een stage georganiseerd voor
talentvolle jongeren. Door praktische omstandigheden — 0.a. omwille van vergunningen voor
het watervlak- werd dit de laatste jaren niet meer georganiseerd. Er worden wel regelmatig
trainingen georganiseerd in Barefoot Beach Lommel, waar ook de beloftevolle jongeren van
andere clubs mee komen trainen.

In 2020 hadden we terug een stage ingepland, maar door de corona-crisis is deze trainer niet

kunnen overkomen uit het buitenland o.w.v. verplichte quarantaine-eisen.
5.1.5.5. Discipline racing
In het racen is er momenteel geen specifieke werking rond talentvolle jongeren. Dit is ook

geen gemakkelijke discipline om jongeren uit te nodigen om ergens anders te trainen, gezien
er altijd geskied wordt achter de eigen boot met eigen piloot en co-piloot.
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https://www.waterski.be/klassiek/youth-talent-team/

5.1.5.6. Discipline show

Sinds enkele jaren hebben we een Belgisch Showteam, dat 2-jaarlijks
deelneemt aan het "World Show Ski Tournament". Zij organiseren
selectietrainingen en trainen vervolgens op regelmatige basis met het
team (zowel in de zomer in open lucht als in de winter in het
zwembad).

Analyse:

De oprichting van deze trainingsgroepen ‘talent teams’ is zeer enthousiast onthaald bij de
deelnemers, ouders en clubbestuurders.

Hier was duidelijk een sterke behoefte aan en dit zal dus zeker de komende jaren verder
blijven doorgaan. De formules zullen jaarlijks geévalueerd worden en bijgeschaafd indien
nodig. Door de corona-maatregelen zijn immers de trainingen in 2020 niet volledig kunnen
doorgaan zoals gepland.

5.1.6. Talenterkenning - Ondersteuning talenten

De “Vlaamse belofte klassiek” is reeds lang een beloningssysteem voor de jongere die het
meest vooruitgang gemaakt heeft dat jaar. Deze jongere krijgt een waardebon die hij kan
inzetten als korting op een stage om zich verder te vervolmaken.

In 2020 is dit ook voor het eerst uitgereikt aan de blootvoeter van het jaar.

In onze andere disciplines bestaat dit systeem niet en is een gelijkaardig systeem niet direct
toepasbaar omdat de wedstrijdresultaten niet op eenzelfde manier vergeleken kunnen
worden. We hebben dit echter in het beleidsplan opgenomen om ook voor de andere
disciplines nog initiatieven te kunnen uitwerken, of op zijn minst gelijkaardige budgetten te
investeren in talentvolle jongeren.

Analyse:

Bij het klassiek skién werkt deze talenterkenning al vele jaren goed. Dit wordt zeer sterk
geapprecieerd, en er is ook de vraag naar iets gelijkaardigs in andere disciplines. De
budgetten worden voorzien voor de komende jaren, maar hier moeten we dus een ander

systeem voor uitwerken.
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https://www.waterski.be/show/teams/belgisch-showteam/

Ondersteuning topsporters

5.1.7.
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https://www.waterski.be/federatie/competitie/wedstrijd-ondersteuning/

B

Doelstellingen, strategische planning en evaluatie

5.2.1. Wedstrijden

coo1l

Tegen het einde van de beleidsperiode willen we

in elke discipline

laagdrempelige wedstrijden organiseren en willen we deelname aan officiéle wedstrijden

ondersteunen.

COO01A

Organisatie van Laagdrempelige wedstrijden -

Gedurende de volgende

olympiade willen we in alle disciplines minimum een behoud van het aantal promotionele

wedstrijden en deelnemers aan deze wedstrijden t.o.v. het referentiejaar 2019.

CO 01 A 02 - CAB: Wakeboard kabel

5 4 (van 5) 5 6
49 51 58 51
25 33 32,2 | 32,3

CO 01 A 03 - WAK: Wakeboard boot

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

CO 01 A 04 - TOU: Klassiek

5 0 1 1

- Fun Tour 5 0 (an3) 1
- andere 0 0 0 0
33 0 18 14
9,5 0 18 14

CO 01 A 05 - BAR: Blootvoeten

5 0 3 3
18 0 14 ?
3 0 3 ?
6,25 0 6,5 ?
CO 01 A 06 - RAC: Racing
2 (van9) 5 5
- BK 0 (van 3) 5 5
- andere 1 0 0

CO 01 AQ7-SHOW
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2022:

De discipline kabel draait zeer goed. Aan de Hyperlite Rookie tour werd een extra stop
toegevoegd. Door een andere club werd nog een extra wedstrijd georganiseerd (die we hier
niet meetellen gezien dit enkel onze eigen organisaties zijn in deze rubriek). In de discipline
kabel is er in het najaar veel tijd gestoken in de voorbereiding voor een nieuwe tour in 2023.
Die komt bovenop de bestaande rookie tour die ook in 2022 zeer succesvol was en vaak (zo
goed als) volledig volzet was. Daarom dat het gemiddeld aantal deelnemers per stop zeer
gelijk ligt de laatste jaren. Als ze volzet zijn, kan dit niet meer stijgen.

In show is de eerste editie van de mixed up doorgegaan, een recreatieve wedstrijd met
gemixte teams.

In andere discplines bleef het aantal promo-wedstrijden onder de doelstelling. Vooral voor
het waterskién is dat een aandachtspunt, omdat we wel weten dat die discipline echt wel
wordt beoefend in de clubs, maar het lukt niet goed om de jongeren naar de promotionele
wedstrijden te krijgen.

In de discipline wakeboard boot zijn er hoe langer hoe minder actieve beoefenaars. We
merken dat de kabelbanen voor deze discipline de toekomst zijn. Ook in het buitenland zijn
er zelfs landen die geen wedstrijden wakeboard boot meer organiseren. We ondersteunen
hen dan nog wel als er vanuit de clubs initiatief en interesse komt.

Voor blootvoeten zijn die wedstrijdjes wel doorgegaan. Deze organisatie ligt volledig in
handen van de vrijwilligers. Dit jaar hebben we hiervan geen cijfers ontvangen.



CO01B Ondersteuning officiéle wedstrijden - Als WSV willen we de officiéle wedstrijden

promoten en onze clubs die wedstrijden organiseren ondersteunen en de samenwerking
met KBWSF optimaliseren om de wedstrijdorganisatie te verbeteren.

2021: Als WSV zijn wij ondertussen op elke vergadering van KBWSF. Door toedoen van
subsidie “digitalisering” zijn we in 2022 volop bezig met de herwerking van jury-opleidingen.

2022: idem 2021. Er is hard gewerkt aan de herwerking van de jury-opleidingen. Dit is echter
nog niet afgeraakt en zal verder verwerkt worden in 2023.

5.2.2. Officials

CO 02 WSV ondersteunt de opleiding en uitstraling van haar juryleden.

CO02A WSV voorziet min. 1 keer per olympiade alle juryleden van gepersonaliseerde
kledij.

2020: In 2020 werden praktisch alle wedstrijden geannuleerd. Er werden enkel polo’s
gedrukt voor de juryleden van de discipline racing.

2021: Ondertussen worden er terug meerdere wedstrijden georganiseerd en werden polo’s
aangemaakt voor onze juryleden.

2022: nvt (al verdeeld in 2021)

CO02B WSV promoot alle georganiseerde seminars op haar website en moedigt haar
leden aan om hieraan deel te nemen.

2020: WSV heeft alle seminars opgenomen op haar website, maar doordat deze gegeven
worden door buitenlandse lesgevers of doordat deze in het buitenland doorgaan, zijn er
geen seminars kunnen doorgaan.

2021: Dit jaar hebben we twee juryseminars cable georganiseerd. Zowel voor gevorderde als

voor beginnende juryleden. In 2022 zullen we zoveel mogelijk jurycursussen digitaal
uitwerken.

2022: We hebben opnieuw een juryseminar cable zelf georganiseerd. De seminars in andere
disciplines zijn voldoende gepromoot op website, nieuwsbrief en social media.
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5.2.3. Collectieve ondersteuning

coo3 WSV biedt een collectieve ondersteuning aan de verschillende disciplines door
oa:

=  trainingen en stages van competitiegroepen

= talenterkenning

= teamcoaching

CO03 A CAB: Voor het Youth Talent Team willen we jaarlijks in elke grote aangesloten

kabelbaan min. 1 training organiseren. Mee+rhettuniortalentFeam-organiseren-een-stage:

Daarnaast zullen we team BEL ondersteunen in hun werking.

CAB: Collectieve ondersteuning | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 |

Trainingsgroepen: Youth Talent Team Cable

- aantal deelnemers 30 31 26
- aantal trainingen 6 5 5

Trainingsgroepen: Junior Talent Team Cable / /
- aantal deelnemers 18 / /
Team BEL / / /

2022: Er zijn 5 trainingen van het youth talent team doorgegaan. Er is echter wel gemerkt
dat het enthousiasme errond verminderde. We hadden niet het maximale aantal
deelnemers. Al jaren kaarten we het bij de clubs aan dat niet interessant is dat de clubs deze
talent team trainingen op dezelfde moment organiseren als hun eigen trainingen, maar het
is hun wens om dat zo te behouden. En nu hebben we daar de weerbots van gekregen
doordat meerdere ouders vaak niet meer de verre verplaatsing wilden maken als
tegelijkertijd in de eigen club er ook een training was waar hun kind naartoe kon. De sterk
gestegen brandstofprijzen zullen hier vermoedelijk mee een reden voor geweest zijn, maar
het is zeker niet de enige r

Voor 2023 wordt deze formule dus zeker geévalueerd en aangepast.
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CO03B WAK: We willen jaarlijks min. 3 trainingen voor onze geselecteerde riders
organiseren.

WAK: Collectieve ondersteuning | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

aantal deelnemers 8 8 8

aantal trainingen 3 2 2

2021: Van de 3 wakeboardtrainingen werden er 2 georganiseerd. 1 training werd
geannuleerd wegens covid-19. Er is geen EK geweest, dus ook geen extra ondersteuning
hierrond.

2022: Er zijn er 2 georganiseerd.

CO03C TOU: We willen jaarlijks min. 5 deelnemende clubs die een training organiseren
en skiérs afvaardigen.

TOU: Collectieve ondersteuning

aantal deelnemers 9 11 10

aantal trainingen 5 5 5

Alle trainingen klassiek zijn doorgegaan. Na 2 jaar is dit een hechte groep geworden. Op
wedstrijden merken we dat de jongeren veel harder samenhangen en elkaar naar een hoger

niveau brengen. Ook de deelnemende clubs zijn heel enthousiast over het concept.
2022: verderzetting van de prima werking.

CO03D BAR: tegen het eind van de beleidsperiode willen we een talentenwerking
uitbouwen.

In 2020 kregen we voor deze discipline topsport ondersteuning van Sport Vlaanderen.
Ondertussen is deze weggevallen waardoor het veel moeilijker is een topsportwerking uit te
bouwen voor blootvoeten.

2022: Weinig tijd gehad om voor deze kleine groep extra’s te organiseren.

COO03E RAC: tegen het eind van de beleidsperiode willen we een talentenwerking
uitbouwen.

In 2021 werden zoveel wedstrijden geannuleerd waardoor we niet gewerkt hebben aan een
talentwerking.

2022: Weinig tijd gehad om voor deze kleine groep extra’s te organiseren.
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CO03F SHOW: We ondersteunen de cel show bij hun voorbereiding en deelname aan de
Worlds.

WSV ondersteunt het Belgisch showteam financieel om zich optimaal voor te bereiden. De
werkgroep rond dit showteam is heel actief en organiseert regelmatig trainingen, zowel in
de winter als in de zomer.

2022: verderzetting van de prima samenwerking met dit showteam

CO03 G DIS: G-Sport: indien er talentvolle G-sporters zijn zullen we deze ondersteunen.

De G-sport cable werking werd in 2021 verder uitgebouwd. In 2022 zullen we voor het eerst
een G-sport kamp organiseren en zullen zelfs de eerste G-wakeboarders deelnemen aan het
BK cable

2022: de ondersteuning voor de G-sporters was vooral in de groep sitwakers aan de
kabelbaan. We hebben de organiserende club van het BK ondersteund om voor het eerst
een reeks G-sport aan het BK toe te voegen, en anderzijds de riders hiervoor aangemoedigd
en begeleid voor hun eerste deelname. Voor de organisatie van hun internationaal kamp
hebben we hen op diverse manieren ondersteund. Kortom, een intensieve samenwerking
met deze groep is ontstaan.

5.2.4. Individuele ondersteuning topsporters

coo4 Jaarlijks zullen we alle deelnemers aan het EK/WK ondersteunen indien ze
voldoen aan de voorwaarden uit het reglement.

CO04 A Jaarlijks zullen we alle deelnemers aan het EK/WK ondersteunen indien ze

voldoen aan de voorwaarden uit het reglement.

2021 4 2 0 1 2
2022 13 10 9 4 2
2023
2024

2020: In 2020 werden alle buitenlandse wedstrijden afgelast.
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2022: was een zeer succesvol jaar voor onze skiérs en riders. De verdeling van de middelen
volgens dit reglement hadden we nog niet zo lang, 2020 zou het eerste jaar zijn dat we op
deze manier werken. Door de corona-crisis was 2022 dan ook het eerste jaar dat we op deze
manier uitbetaald hebben. Hier zijn zeer veel positieve reacties op gekomen.

CO04B Jaarlijks voorzien we alle deelnemers aan het EK/WK van teamkledij.

;' "f-‘: .-)',‘("‘1

2022: verderzetting van de prima werking. We hebben hier veel positieve reacties op
gekregen. Maar liefst 21 skiérs en riders kregen een pakket, alsook de teamkapiteins.
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6. ETHIEK & GEZONDHEID

I 6.1. Gegevensverzameling en -analyse

Alle informatie met betrekking tot gezond en ethisch sporten kan je alvast terugvinden op
onze website:

Federatie Gezond & ethisch spori

Covo-m | . .
Dwnr WY . . _i

Tooh jw chib ™ -

[

Datn v pwnt o0 Semr Datmmilon

Gezond sparten

6.1.1. Gezond sporten m

Op onze website kan je meer informatie

terugvinden over thema’s zoals:
= Sportletsels e
= Get Fit 2 Ski -
» Sportmedische keuring ot

=  Doping '
Maar ook campagnes van Sport Vlaanderen zijn hier terug te vinden.

6.1.1.1. Analyse sportspecifieke risico’s - Letselregistratie

In samenwerking met onze ongevallenverzekeraar wordt een letselregistratie bijgehouden.
Deze is terug te vinden op onze website.
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https://www.waterski.be/federatie/gf2s/sportletsels/#breadcrumb
https://www.waterski.be/federatie/ethiek-gezondheid/

6.1.1.2. Maatregelen ter voorkomen en bestrijden van letsels

A/ Get Fit 2 Ski (link naar de website)

Met het programma “Get Fit 2 Ski” willen we de trainers een tool geven om hun skiérs ook

naast het water te begeleiden.

Op onze website kan je onderstaande items uitgewerkt terugvinden:
= Functionele training
= Codrdinatie & techniektraining
= Warming-up, cooling down & stretching

By

W ——

Federatis

onNO W

Ownc WSy

Tosk j» chity

Orudvs o0 loden vant Oeen

Stumursvel o0 boottdscunernien

Cavpetite

Hasraatie o promots

Hier kan je eveneens een trainersmodule terugvinden waar je
niet alleen meer informatie vindt voor de trainers, maar waar

je zelf ook een training kan samenstellen.

Om de trainers verder te begeleiden, bieden we regelmatig
bijscholing aan en wordt de inhoud van het programma

eveneens meegegeven in de cursus initiator waterski & R
wakeboard. Zo kunnen we met zekerheid zeggen dat alle nieuw opgeleide trainers op de hoogte zijn
van dit project en dit ook op een gepaste wijze zouden moeten kunnen aanbieden aan hun skiérs.

Elke cursist of trainer die deelneemt aan een bijscholing rond “Get Fit 2 ski” ontvangt onze boekjes:
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https://www.waterski.be/federatie/gf2s/sportletsels/

Analyse:

Het project zit goed in elkaar, maar mede door het individueel karakter van onze sport,
merken we dat de drempel naar algemene fysieke training naar het water groot is.

Tijdens de lock-down zijn we gestart met een Get Fit 2

GerFr 2 90 &7 ——

Ski corona challenge om het project opnieuw te | Me—Cn—o—- . =
promoten. . o Q.

il

Vermits onze talentvolle jongeren niet 0p het WALEr | imen e f‘j z
konden trainen hebben we bovenstaande trainingen - _“
online aangeboden aan de trainingsgroepen (zie talent AT T N
[y o e e

teams). Deze trainingen bleken wel aan te slaan bij de e e

jeugd.

B/ EHBO & reddingstechnieken (vorming)

Vermits al onze activiteiten plaats vinden in het water proberen we regelmatig een
bijscholing EHBO of reddingstechnieken te organiseren voor in de eerste plaats onze

trainers.

Daarnaast hechten we ook veel belang aan deze materie in onze trainerscursus “initiator
water & wakeboard”. Naast het algemeen gedeelte geven wij 8 uur “reddingstechnieken
voor waterskiérs”.

C/ Uitleendienst & rescue team
Om onze clubs en commissies te ondersteunen tijdens

evenementen en/of wedstrijden hebben wij een
reddingsplank en EHBO-koffer die zij gratis kunnen uitlenen.

Vermits op elke wedstrijd van de discipline racing een
professioneel rescue team aanwezig is, ondersteunen wij
de clubs hier ook financieel.
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6.1.1.3. Sportmedisch geschiktheidsonderzoek

Leden die aangesloten zijn bij Waterski & Wakeboard Vlaanderen, dienen geen
geschiktheidsonderzoek meer te laten uitvoeren. Het is de verantwoordelijkheid van de
sporter zelf om na te gaan of hij/zij medisch geschikt is en te beslissen of hij/zij gaat
waterskién/wakeboarden. De Medische Commissie geeft wel het advies om het preventief
sportmedisch onderzoek via www.sportkeuring.be te hanteren.

Alle informatie hierover hebben wij verwerkt op onze website.
6.1.1.4. Leeftijdsgrenzen

Het gegeven van leeftijdsgrenzen komt in eerste instantie pas op de proppen bij
competitiesport. Daar is het mogelijk om 2 sporen te volgen, enerzijds deelname aan
“leeftijds” competities waar er wordt uitgegaan van het geboortejaar van de deelnemer. Op
deze manier wordt het gezond sporten eerlijker omdat de fysieke mogelijkheden qua
ontwikkeling voor alle atleten guasi gelijk geschaald worden.
Anderzijds is er de mogelijkheid tot deelname aan de “open” categorie waar er kan
“geproefd” worden om te kijken waar men staat qua niveau “over alle leeftijden” heen. Hier
zien we het gezond sporten als het bieden van een uitdaging.

Onze trainers zijn opgeleid om voor eenieder die zich aanbiedt een inschatting te maken
over de mogelijkheid of hij/zij “bekwaam” is voor onze disciplines. Daarom is er niet echt
sprake van een vast antwoord op de vraag: “Vanaf wanneer kan ik starten met waterskién
&/of wakeboarden?”. Hierin speelt de thuissituatie een belangrijke rol, waarin de persoon
misschien van kleinsaf aan in een omgeving is opgegroeid waarin waterskién &/of
wakeboarden een prominente rol had.

6.1.1.5. Een continue doorstroming van (toegankelijke en relevante) informatie
erover bij haar leden

We proberen, enerzijds via onze website, anderzijds via nieuwsbrieven onze stakeholders
(clubs/leden/... ) op de hoogte te houden van evoluties in deze. Hieraan gekoppeld proberen
we ook dit op te nemen via social media (EB/IG).

6.1.1.6. Medische commissie

De medische commissie van Waterski & wakeboard Vlaanderen bestaat uit:

e Carl Heyns: Arts
e Laura Geenen: Arts-klinisch onderzoeker (in opleiding)
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http://www.sportkeuring.be/
https://www.waterski.be/federatie/ethiek-gezondheid/gezond-sporten/sportmedische-keuring/#breadcrumb
https://www.waterski.be/federatie/ethiek-gezondheid/gezond-sporten/#breadcrumb
https://www.facebook.com/waterskivlaanderen
https://www.instagram.com/waterskiwakeboardvlaanderen/

e Julie Vansteenwinkel: Sportdiétist

e Luc Vanderhofstadt: Mental Coach

e Joshi Hens: physical & NASM Personal Trainer

e Matthias Brammer: Kinesist

e Nele De Rooster: Master LO — sporttechnisch coérdinator WSV

6.1.2. Ethiek

De gegevensverzameling en analyse zijn terug te vinden in een afzonderlijk document,
namelijk “Ethisch sporten”. We hebben dit opgesplitst omdat dit document dan
gemakkelijker kan gebruikt worden door de ethische commissie.
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I 6.3. Doelstellingen, strategische planning en evaluatie

6.3.1. Gezondheid

EG 01 We hechten veel belang aan zowel de preventieve als curatieve gezondheid van
onze sporters.

Een analyse van de sportspecifieke risico’s is terug te vinden op onze website.

EGO1A  We willen meer trainingen "GF2S" aanbieden per trainingsgroep:
= online voor aanvang van het seizoen
= voor de trainingen van de talent teams

2022: Ook dit jaar hebben we voor de aanvang van het seizoen online trainingen
aangeboden. Doordat iedereen terug buiten mag komen is het moeilijker om mensen te
motiveren om te sporten achter de computer.

Ook tijdens de trainingen van de talent teams hebben we stabilisatietraining aangeboden.
Het is belangrijk dat talentvolle jongeren het belang van deze trainingen inzien.

EGO01B Jaarlijks organiseren we min. 1 bijscholing EHBO of reddingstechnieken.

Reddingstechnieken | Wake-Up 08/05/2021 Karel Logghe
Antwerpen

EHBO (annulatie) VVW-Gierle 12/06/2021 Carl Heyns

EHBO (annulatie) Huis v/d watersport | 26/04/2022 Carl Heyns

Reddingstechnieken | Wake-Up 29/05/2022 Karel Logghe
Antwerpen
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https://www.waterski.be/federatie/gf2s/sportletsels/#breadcrumb

2022: In 2022 hebben we zowel een bijscholing EHBO als een bijscholing reddingstechnieken
georganiseerd.

6.3.2. Ethiek

De doelstellingen, en evaluatie zijn terug te vinden in een afzonderlijk document, namelijk
“Ethisch sporten”. De strategische planning is terug te vinden in deel |l van het beleidsplan.
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7. OPLEIDING & BIJSCHOLING

I 7.1. Gegevensverzameling en -analyse

7.1.1. Brevetten

Om kinderen te motiveren steeds een hoger niveau te behalen werd
het brevettensysteem ontwikkeld. Er bestaan verschillende niveaus voor zowel waterski als
wakeboard en dit zowel achter de boot als aan de kabel.

Vooraleer deel te nemen aan het praktijkexamen moeten de cursisten in het bezit zijn van
de nodige brevetten. Hierdoor garanderen we een brede basisvorming van onze
gediplomeerde trainers.

ey
’:n ——

Hieronder kan je het aantal behaalde golven/wakes terugvinden van de voorgaande jaren.

2012 | 180 | 44 | 26 | 10 | 55 | 22 | 16 | 15 |252| O 0 0 |252| O 0 0
2013 | 136 | 31 | 35 | 16 | 41 | 15 | 18 9 1 1 19 5 (1138 | 31 | 14 | 13
2014 | 166 | 38 | 15 8 61 | 21 3 6 6 0 | 104132 8 8
2015 | 134 | 26 | 16 | 10 | 53 | 22 5 4 6 5 9 0 | 120 | 45 7 2
2016 | 166 | 37 | 21 | 11 | 59 | 27 | 20 8 9 9 12 2 58 | 200 | 12 5
2017 | 129 | 48 | 35 5 58 | 35 | 16 4 67 | 21 | 18 0 | 183|132 12 9
2018 | 172 | 41 | 29 7 90 | 36 | 14 4 28 3 13 0 33 | 16 | 16 7
2019 82 | 16 | 12 7 48 | 18 | 16 7 70 6 12 6 76 | 25 | 24 5
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368 504 872
301 222 523
320 271 591
270 194 464
349 307 656
330 442 772
393 116 509
206 224 430

gegevens volgende jaargangen zie doelstellingen (verder).

Totaal aantal behaalde brevetten (2011-2020)

1000
g0 — &
600 N\ V.vA/\
400
200
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

=>é=Totaal golven/wakes boot  ==t=Totaal golven/wakes kabel =@—Totaal

Met het aantal georganiseerde brevettendagen bedoelen we de brevettendagen die in onze
clubs werden georganiseerd, uitgezonderd de brevettendagen georganiseerd tijdens
kampen in de kabelparken. Daarnaast worden ook brevettendagen georganiseerd door
Bloso en Sportievak.

Analyse:

Met onze brevetten hebben we een mooi uitgewerkt systeem om kinderen te motiveren
steeds een hoger niveau te bereiken. En kunnen we een degelijke basisvorming van onze
trainers garanderen.

Toch is het belangrijk om de clubs aan te moedigen om voldoende brevettendagen te
organiseren, zowel op het laagste niveau voor beginnende sporters als op het hoogste niveau
zodat cursisten de nodige brevetten kunnen behalen voor hun toelatingsproef voor de VTS-

cursus.

[ es




7.1.2. VTS-cursussen

Sinds 2019 hebben we de cursus initiator waterski & wakeboard gesplitst in kabel en boot.

Module 1 en 2 worden overschrijdend gegeven. Module 3 afzonderlijk, maar wel op een

andere datum zodat skiérs die zowel aan boot als aan kabel willen deelnemen dit ook

kunnen.

Ook de stramienen van de B-trainer werden volledig herwerkt. Deze wordt eerst en vooral

opgesplitst in kabel en boot. Vervolgens worden de bootdisciplines ook verder opgesplitst.

Dit maakt dat je bij het inschrijven zal kunnen kiezen uit:
=  Trainers B waterski & wakeboard kabel
=  Trainers B waterski & wakeboard boot - klassiek skién
= Trainers B waterski & wakeboard boot - blootvoeten
= Trainers B waterski & wakeboard boot - show skién
= Trainers B waterski & wakeboard boot - racing
=  Trainers B waterski & wakeboard boot - wakeboard

MOODULE 1: ALGEMENE MODULE

Module 1:

Module 1: »

MODULE 2: SPORTTECHNISCHE MODULE WATERSKI & WAKEBOARD

Module 2A: sporttechnische module

waterski & wakeboard - kabel & boot

Module 28: sporttechmische module Module 28: spormecnhnische module
waterskl & wakeboard kabel wiaterskl & wakeboard boot

Module 38: didactisch

waterskl & waks
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In onderstaande tabel kan je terugvinden hoeveel cursussen georganiseerd werden.

initiator waterski & wakeboard 3 0 1 0 1 1 1 1
= boot 1
= kabel 1

trainer B waterski 0 0 0 0 1 0 0 0

initiator waterski 33 0 16 0 19 10 14 15
= boot 8
= kabel 7

trainer B waterski 0 0 0 0 6 0 0 0

Met de ontwikkelingen de laatste maanden, als gevolg van de corona crisis, is de vraag
gesteld om de cursussen te digitaliseren en online te geven. We hebben daar nog geen
ervaring mee.

In 2018 hebben we voor het eerst een cursus gegeven met overnachting zodat het volledige
pakket op één week gegeven werd. Op die manier werden de verplaatsingen beperkt. Dit
had zowel voor — als nadelen. Doordat het voor de jonge cursisten bijna eerder een kamp
werd (wel heel intensief door de vele lessen), was de concentratie duidelijk minder. Dat
werd door alle lesgevers bevestigd. Maar anderzijds hebben de cursisten een veel sterkere
band gecreéerd, wat we andere jaren veel minder ervaren.

De cursusteksten van zowel de initiator als van de B-trainer werden recent vernieuwd, maar
we kregen van cursisten de opmerking dat deze niet overzichtelijk genoeg zijn. Wanneer de
trainers een specifieke beweging achteraf terug moeten opzoeken, is het niet altijd
gemakkelijk deze terug te vinden in de uitgebreide cursus.

Daarnaast werd de vraag gesteld (zowel vanuit de cursisten als van VTS) om meer
filmmateriaal toe te voegen aan de cursussen.

Analyse:

1/ Er wordt slechts 1 initiatorcursus per jaar georganiseerd, waarbij sommige deelnemers ver
moeten rijden. Wanneer de lessen doorgaan op zaterdag, wil dit zeggen dat zij veel zullen
moeten pendelen. We moeten bekijken hoe we vakken per module kunnen bundelen, waarbij
dan eventueel de mogelijkheid is om te overnachten. Als we dit per module apart doen,
hopen we de voordelen van de overnachting te behouden, maar de nadelen te beperken (te
lang = te zwaar = minder geconcentreerd)

Voor de initiatorcursus zijn we nog niet overtuigd dat het online geven van lessen heel
interessant is. We vinden het immers een belangrijke meerwaarde bij deze opleiding dat we

66



de nieuwe trainers persoonlijk beter leren kennen, dat ze elkaar leren kennen en zo
gemakkelijker contacten leggen tussen clubs, ...

Doordat de beide sporttechnisch coérdinatoren minstens één vak geven in deze cursussen
(vaak meer), merken we ook dat we met de clubs waar onze trainers actief zijn, we een
sterkere band hebben. Dus de ‘live’ cursussen blijven hier toch de voorkeur behouden.

2/ Het aantal cursisten die deelnemen aan de B-trainer is zeer beperkt. Ook hier moeten er
soms verre verplaatsingen gemaakt worden. Er moet nagegaan worden in welke mate we
hier kunnen overschakelen naar een online aanbod, als aanvulling op de klassikale lessen. Dit
zijn immers deelnemers die we kennen en

3/ Om een beter overzicht te krijgen van de verschillende technieken zouden we “fiches”
kunnen maken. Hierop zou het bewegingsverloop moeten komen, maar ook een
foutenanalyse, link naar een filmpje,... Om het filmmateriaal te bundelen moeten we dan
weer op zoek naar het juiste kanaal. De app admented die door VTS in de cursussen wordt
verwerkt is zeker een interessante optie die we verder gaan bekijken. Afhankelijk van de
fiches die zullen opgemaakt worden, zullen we de cursussen moeten aanpassen.

7.1.3. Bijscholingen

7.1.3.1. De trainersvereniging

Twee weten meer dan een. Vanuit die visie is de trainersvereniging ontstaan. Ze brengt de
trainers samen, schoolt hen bij en geeft hen de kans om ervaringen met elkaar uit te
wisselen. Initiator, Trainer B of Trainer A, allemaal samen zorgen wij ervoor dat waterski op
de juiste wijze wordt aangeleerd en beoefend tot op top niveaul!

Sporttechnische bijscholingen

13 9 10 7 7 8 8 3

94 98 87 62 138 98 83 31

7 11 9 9 20 12 10 10
7.1.3.2. administratieve bijscholingen

Naast de bijscholingen voor onze trainers, vinden we het ook belangrijk dat clubbestuurders
zich regelmatig bijscholen. Hiervoor organiseren wij administratieve bijscholingen of
brengen we hen op de hoogte van bijscholingen georganiseerd door VSF.

2021:

Administratieve bijscholingen




61 72 58 4 6 9 59
31 24 19 2 6 9 59

7.1.3.3. Bijscholingen personeel & het bestuursorgaan

Zowel het personeel als leden van het bestuursorgaan van WSV krijgen de mogelijkheid zich
bij te scholen.

Sinds het wegvallen van de verplichting van het personeel om bijscholingen uit een
specifieke lijst te moeten volgen, merken we dat het personeel zich zeker niet minder gaat
bijscholen. Maar we doen dit wel doelgerichter, meer afgestemd op de behoeftes van dat
moment of van het specifieke personeelslid. Tijdens de corona-maatregelen hebben we ook
vele bijscholingen online gevolgd. Dit was een enorme meerwaarde. We hopen dan ook heel
erg dat dit regelmatig op die manier zal worden aangeboden. Je spaart er zo veel
verplaatsingstijd mee uit en het motiveert enorm om meer bijscholingen te volgen.

Analyse:

1/ Vanuit de trainersvereniging blijft de vraag om sporttechnische bijscholingen op
regelmatige basis aan te bieden. We merken echter de laatste jaren dat het niet altijd
eenvoudig blijft om voldoende thema’s te vinden die voldoende trainers blijven interesseren.
2019 is ook geen referentiejaar wegens langdurige  ziekte van onze
opleidingsverantwoordelijke. Het blijft een aandachtspunt om zo veel mogelijk verschillende
trainers te bereiken via deze bijscholingen.

2/ Voor het personeel zijn de online bijscholingen tijdens het corona-thuiswerk heel
interessant gebleken. We hopen dat zowel VTS, VSF en andere dit in de toekomst zullen
blijven doen.

Als personeel zijn we ook blij dat de verplichting voor een minimum aantal bijscholingsuren is
weggevallen. In praktijk zien we dat we niet minder, vaak zelfs meer bijscholingen volgen dan
vroeger. Maar we moeten ons niet meer focussen op wat erkende bijscholingen zijn, of
wanneer deze georganiseerd worden, maar we kunnen ons volledig richten op wat onze
noodzaak of interesse is in functie van ons takenpakket binnen de federatie.

3/ Over het algemeen volgen onze bestuurders van de federatie niet zo vaak bijscholingen,
toch zeker niet uit naam van de federatie. Enkelen volgen wel bijscholingen als
clubbestuurder.

7.1.4. Promotiemateriaal & textiel




Op onze website worden alle brevettendagen, opleidingen, bijscholingen, ... gepromoot.

Daar de wvraag naar
promotiemateriaal voor

de cursus initiator
waterski en wakeboard kabel werd gesteld, hebben
we hiervoor een folder opgemaakt.

Nu kunnen trainers en operatoren gemakkelijk iets
meegeven als ze potentiéle cursisten aanspreken of

Om onze trainers, docenten en stagementoren meer uitstraling en herkenbarheid te geven,

laten wij regelmatig textiel maken. Enkele jaren geleden was dit een vest voor onze
stagementoren en leden van de trainersvereniging. In 2020 voorzien we een hoodie en T-
shirt voor de docenten.

Vermits dit over het algemeen vrijwilligers zijn en dit dus ook kosteloos doen, vinden we het
ook belangrijk om hen af en toe een kleine attentie te geven.

Analyse:

De opmaak van zowel promotiemateriaal als textiel hebben we in eigen handen. Dit maakt
dat we snel op de bal kunnen spelen, en kosten kunnen besparen, maar het vraagt wel extra
tijd.
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7.1.5. Trainers, stagementoren & docenten

7.1.5.1. Startto ...

Of de club nu extra trainers wil inzetten voor initiaties,
of trainingen voor de leden wil aanbieden, ...

Met "start to..." wil WSV trainers en clubs

bij elkaar brengen.

7.1.5.2. Stagementoren

De stagementor is de persoon die de cursist op zijn stage van nabij

volgt, begeleidt, en hem helpt in het ontwikkelen van eigen middelen
en strategieén om zijn lesgeefstijl te verbeteren. Hij schept een
leerrijke omgeving waarbinnen de stagiair vaardigheden en kennis
kan opdoen om zijn potentieel te verhogen.

Meer informatie hierover kan je terugvinden op onze website.

In onze werking is er geen gewoonte om stagementoren te werven op basis van
selectiegesprekken en screening. In principe mag elke trainer B zich aanmelden als
stagementor.

Er is wel de verplichting dat de stagementoren jaarlijks naar de vergadering van de
stagementoren komen.

Tweejaarlijks organiseren we ook een dag van de stagementor en docent. Hier houden we
dan meerdere korte infosessies en bijscholingen rond diverse thema’s. De laatste keer
hebben we via een rondetafelgesprek ook meer ingezet op de uitwisseling van good
practices.

7.1.5.3. Docenten

Zie hierboven bij stagementoren: organisatie van de dag van de stagementor en docent.

De laatste editie begin 2020 is er bijvoorbeeld sterk ingezet op het gebruik van media in de
lessen, interactief doceren en correct en zinvol evalueren. Bij WSV hebben we immers heel
sterk de gewoonte om echte specialisten in de disciplines aan te trekken om hun vak te
komen geven. Deze mensen staan als trainer op een hoog niveau en kunnen dus heel veel
lesgeeftips meegeven, maar zij zijn vaak zelf niet opgeleid om voor een klas te staan.
Waterskitraining geven is immers sterk individueel en totaal niet vergelijkbaar met het
lesgeven aan een klas. Op zulk een dag van de docent is het dan heel interessant om
dergelijke thema’s aan bod te laten komen. Praktisch nodigen we de docenten ’s morgens
uit voor de voormiddagsessie, en vanaf de lunch komen de stagementoren erbij (onze
docenten zijn ook allen stagementoren).
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De laatste editie hebben we ook individuele gesprekjes gehouden met elke docent apart:
eens extra bedanken voor hun medewerking in de cursussen, vragen wat ze zelf moeilijk
vinden aan het lesgeven, feedback geven over positieve en negatieve reacties die we krijgen
van de cursisten over bepaalde vakken, ...

Analyse:

1/ Start to is een mooi project, maar de behoefte is niet zo groot bij onze clubs. Dit wordt dus
niet zo vaak gebruikt jammer genoeg. Extra promotie maken hiervoor kan zeker nuttig zijn.

2/ De werking rond de stagementoren en docenten gaat goed. Als kleine federatie kunnen en
willen we hier niet verder in gaan om dit te officialiseren. We hebben een heel sterke band
met al die docenten, en ook de meeste stagementoren kennen we heel goed. Dat maakt dat
uitwisseling van ideeén in alle richtingen heel vlot gaat.

De organisatie van de dag van de stagementor en docent is steeds een heel fijin moment. De
combinatie van leerrijke elementen, maar evengoed de kans om hen input te geven naar de
federatie toe, en dat al deze mensen samen lunchen en wat kunnen bijpraten slaat sterk aan.
We steken er best veel voorbereiding in, maar gezien dit de top is van de piramide om onze
lesgeves in de clubs te vormen en sturen, vinden we dit een zeer belangrijke doelgroep en is
deze investering het absoluut waard.

71




I 7.2. Doelstellingen, strategische planning en evaluatie

7.2.1. Brevetten

OPO01 Zowel recreanten als cursisten moeten voldoende mogelijkheid hebben om een
brevet (kabel of boot) af te leggen.

OP01 A Jaarlijks willen we min. 20 brevettendagen (met meer dan 3 deelnemers)
organiseren, waarbij in totaal min. 500 brevetten worden afgenomen.

32 | 23 | 18 4 20 6 5 5 8 8 8 1 |110| 79 | 78 | 41

41 | 13 7 3 12 5 3 1 6 6 6 0 4 5 7 6
10 | 6 7 5 7 5 3 0 |42 |19 | 9 9 | 25| 2 1 0

113 333 446
85 40 125
43 107 150

Het is niet altijd gemakkelijk om het aantal afgenomen brevetten jaarlijks te vergelijken. Er
worden brevetten afgenomen in onze clubs, maar daarnaast worden ook brevetten
afgenomen op kampen georganiseerd door externe organisatoren.

2020: In 2020 kregen we geen lijsten van afgenomen brevetten van Sport Vlaanderen,
Sportievak en Lakeside.

2021: Eind 2021 hebben we te kampen gekregen met een langdurige afwezigheid van onze
administratief coordinator. Hierdoor zijn verschillende taken blijven liggen. Waaronder het
opvragen van brevetten bij onze clubs, Sport Vlaanderen, sportievak,....

2022: Vanaf 2022 hebben we de aanvraag voor het afnemen van brevetten gedigitaliseerd.
Hier hebben we positieve reacties op gekregen. Maar dit resulteert niet op een stijging van
het aantal afgenomen brevetten.

Een kleine kanttekening is dat onze administratief coérdinator heel 2022 afwezig is geweest,
waardoor we niet alle taken hebben kunnen opvolgen. Het opvolgen van brevettendagen is
een van deze taken.
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Met het aantal georganiseerde brevettendagen bedoelen we de brevettendagen die in onze
clubs werden georganiseerd, uitgezonderd de brevettendagen georganiseerd tijdens
kampen in de kabelparken. Daarnaast worden ook brevettendagen georganiseerd door
externen.

2020: Ondanks het moeilijker jaar werden maar 9 van de 24 brevettendagen geannuleerd.

2021: Ook in 2021 werden nog 7 brevettendagen geannuleerd. Van het aantal
georganiseerde brevettendagen zijn alle brevettendagen doorgegaan met meer dan 3

deelnemers.

2022: In 2022 hebben we de organisatie van brevettendagen minder opgevolgd, waardoor
er ook minder brevettendagen georganiseerd werden. Van de geplande 16 brevettendagen
zijn er uiteindelijk 11 doorgegaan. Dit zijn er 4 minder dan in 2020.

7.2.2. VTS-Cursussen

OP 02 De volgende beleidsperiode willen we minstens 5 trainerscursussen aanbieden.

initiator waterski & wakeboard
= boot 1 1 1
= kabel 1 1 0
trainer B waterski 1 0 0

initiator waterski & wakeboard
= boot 4 3 7
= kabel 5 5 0
trainer B waterski 3 0 0

OP02A WSV organiseert in samenwerking met VTS (Sport Vlaanderen) jaarlijks 1
initiatorcursus met minimum 10 deelnemers.
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2020: We hebben de cursus initiator die gepland stond in het voorjaar moeten opschuiven
naar het najaar. Hierdoor hebben we enkel module 1 en 2 kunnen afronden in 2020.

2021: In het voorjaar van 2021 hebben we module 1 en 2 van de cursus initiator waterski &
wakeboard opnieuw online aangeboden zodat we daarna zowel de cursisten van 2020 en
2021 konden samenvoegen. We hebben echter module 3 ook online moeten organiseren.
Dit was voor de meeste docenten (die in het dagelijkse leven niet met computers moeten
werken) van deze module niet evident.

2022: Het was niet eenvoudig om in 2022 een cursus vol te krijgen. Uiteindelijk hebben we
de cursus mogen laten doorgaan met 7 deelnemers. Module 1 hebben we vooral digitaal
(deels in zelfstudie) gegeven, maar ook dit was niet zo’n succes. In 2023 zullen we de cursus

terug fysiek aanbieden.

OP02B WSV organiseert in samenwerking met VTS (Sport Vlaanderen) minimum 1
cursus trainer B waterski per olympiade.

2020: Ook de B-trainer werd verschoven naar het najaar 2020 en loopt door in 2021.

2021: Eind 2021 hebben 2 cursisten hun diploma “B-trainer” behaald.

2022: Dit jaar hebben we geen B-trainer georganiseerd.

7.2.3. Trainers & Bijscholingen

OP 03 WSV zal gedurende de volgende olympiade voor de trainers, bestuursleden en
personeelsleden voldoende bijscholingen organiseren of mogelijkheden creéren om
bijscholingen te volgen.

OP03 A Onze trainers moeten gedurende de winterperiode (oktober tot mei) de kans

hebben om minimum 1 sporttechnische bijscholing per maand te volgen.

5van 10
53 57 14
18 11 5

2020: De bijscholingen in het voorjaar van 2020 hebben we moeten annuleren. Net als alle
andere organisaties zijn we gegroeid in het online werken en hebben we de bijscholingen in
het najaar online kunnen laten doorgaan.
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2021: Heel dit online gebeuren opent ook deuren. Zo konden we lesgevers aan de andere
kant van de wereld inschakelen om bijscholingen te geven, waardoor we het niveau van
deze bijscholingen sterk konden verbeteren. Natuurlijk blijven ook praktische bijscholingen
interessant en werden deze ook in 2021 nog geannuleerd.

2022: Vanaf dit jaar konden we de bijscholingen terug fysiek laten doorgaan, maar kampten
we met een ander probleem. Onze administratief codrdinator is bijna een jaar afwezig
geweest, waardoor we niet alles konden blijven opvolgen. De organisatie van bijscholing
hebben we daarom opzij geschoven.

OP 03 B  Jaarlijks organiseren we zelf één bijscholing voor het administratieve kader van

onze clubs.
1 0 0
15 0 0
15 0 0

2020: In 2020 hebben we de administratieve bijscholing kunnen koppelen aan de Algemene
Vergadering, met in de voormiddag onze AV, dan een lunch/receptie, en aansluitend deze
bijscholing.

2021: Er was niet direct een thema waarvoor er behoefte was om zelf een bijscholing rond
te organiseren. Het aanbod interessante bijscholingen door VSF en Dynamo Project is zo
groot, en tegelijk is het voor een kleine federatie zoals ons moeilijk om voldoende
deelnemers bij elkaar te krijgen, dat het veel interessanter is om dit ruime aanbod te
promoten bij onze clubs. Zo kunnen ze veel gemakkelijker een bijscholing volgen in een
thema dat hen specifiek aanbelangt.

Sowieso houden wij altijd bij onze algemene vergadering een extra informatiesessie waar we
nieuwe en interessante thema’s toelichten. Zo hebben we in 2021 ruim extra tijd besteed
aan het gebruik van ons nieuwe ledenbestand.

2022: idem 2021. Er werd door WSV geen specifieke “federatie-bijscholing” georganiseerd.
We promoten wel de bijscholingen van o.a. dynamo project, VSF, ... Van meerdere clubs
weten we dat zij via hen een bijscholing volgden. Ook hebben we naar jaarlijkse gewoonte

op onze eigen AV een infosessie over diverse algemene thema’s gegeven.

OP 03 C Jaarlijks volgen de codrdinatoren 1 bijscholing en volgen 2 leden van het
bestuursorgaan een bijscholing.

Het overzicht van de gevolgde bijscholingen is terug te vinden in het excel beleidsplan.

2020: tijdens de lock down hebben zowel onze personeelsleden als leden van de raad van
bestuur verschillende bijscholingen gevolgd. Doordat deze online werden georganiseerd,
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2022: Door de langdurige afwezigheid van de AC heeft hij geen bijscholing kunnen volgen.
De 2 sporttechnisch coodrdinatoren hebben elk meerdere bijscholingen gevolgd, in diverse
thema’s. Ook heeft 1 bestuurder meerdere bijscholingen gevolgd.

OP03D We willen de algemene werking van onze commissie “opleiding” zo goed
mogelijk ondersteunen.

In 2022 hebben we via het project “digitalisering” veel online materiaal kunnen uitwerken.
» Lesfiches (met bijhorende foutenanalyses)
=  Filmmateriaal
= Skill tables
* info over materialen en wedstrijdverloop

De uitwerking hiervan is grotendeels terug te vinden op onze website.
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CLUBONDERSTEUNING, KWALITEITSZORG &

COMMUNICATIE

I 8.1. Gegevensverzameling en -analyse

8.1.1. Goed bestuur

81.1.1. Harde indicatoren

De meting van Sport Vlaanderen, 31/12/2019, gaf volgende stand van zaken op de
deelaspecten:

e Transparantie 100,00%

e Democratie 72,22%

e Interne verantwoording en controle 63,64%

e Totaal 77,59%
8.1.1.2. Zachte indicatoren

Een expliciete meting van deze indicatoren wordt door Sport Vlaanderen niet aangeleverd.
Er is voor deze indicator sprake van een inspanningsverbintenis. Hierbij worden diverse

aspecten aangebracht om op in te zetten om goed bestuur binnen onze werking verder in te
bedden.

Analyse:

1/ Op gebied van de harde indicatoren is het verder zaak om de “prestatie” te bestendigen,
en waar mogelijk, want sommige zaken zijn ofwel niet van toepassing ofwel helemaal niet
haalbaar vanwege de schaalgrootte van onze federatie, in te zetten op verdere optimalisatie.
Onze gemiddelde score ligt in de lijn van het algemeen gemiddelde (80%).

2/ De inspanningsverbintenis m.b.t. de zachte indicatoren zorgt ook voor een noodzakelijke
kosten-baten analyse. Het is voor ons niet haalbaar om telkens naar het hoogste niveau toe
te werken van elke deelindicator. Echter zijn we daarom niet blind om hier ook stappen in te
zetten. Een duidelijke eigen meting en realistisch doel is ons streven.

8.1.2. Interne communicatie

812.1. Algemene Vergadering
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Onze jaarlijkse algemene vergadering splitsen we steeds op in 2 luiken. Enerzijds hebben we
natuurlijk het verplichte luik met alle goedkeuringen, financiéle overzichten, verkiezingen, ...
Anderzijds zien we deze bijeenkomst graag als een ideale timing om een aantal
nieuwigheden of belangrijke bestaande items uit te lichten. Zo hebben we vaak wel minstens
10 hot items die we in sneltreintempo toelichten. Dan verwijzen we verder naar de
informatie op onze website voor meer uitleg of nodigen we de clubbestuurders uit om ons
na de vergadering aan te spreken indien ze over bepaalde thema’s meer informatie wensen.
Op die manier krijgen we de kans om vele belangrijke thema’s toe te lichten, zonder te
langdradig te worden.

Natuurlijk sluiten we af met een receptie en lunch om alle clubbestuurders de kans te geven
om voldoende na te praten.

8122 Dircom & bestuursorgaan WSV

Ons bestuursorgaan is de laatste jaren sterk verjongd. Bijna allemaal zijn ze nog actief in
onze sportclubs zelf. Er is ook een sterke verscheidenheid van profielen en disciplines. Dat
heeft voornamelijk voordelen. Eén klein nadeel is doordat ze zo actief zijn in het
beroepsleven en in hun eigen club dat we geen typische gepensioneerde bestuurders met
zeeén van tijd hebben. Maar ze zijn allen sterke spreekbuizen in hun disciplines en/of
provinciale comités. Ze komen regelmatig op wedstrijden en evenementen, en kunnen de
visie van de federatie mee vertegenwoordigen in de clubs. Ze hebben allen hun specialiteit
en van daaruit hun meerwaarde in ons bestuur. Er is een heel open en positieve
communicatie met het personeel en de clubs.

Het bestuursorgaan komt met een duidelijke regelmaat tezamen.

Het directiecomité zal eerder samenkomen in functie van noodzaak van te behandelen
thema’s. Met periodes kan dit redelijk frequent zijn, met periodes is dit veel minder.

81.2.3. Commissies

WSV omvat veel disciplines, zeker voor zo een kleine federatie. Daardoor wordt elke
discpline vertegenwoordigd door een eigen commissie.

Als personeel trachten we minstens één keer per jaar mee aanwezig te zijn op deze
vergaderingen om deze voldoende te kunnen ondersteunen en opvolgen. Verder nemen we
ook altijd de verslagen door zodat we zeker op de hoogte blijven.

Sommige disciplines hebben geen of weinig werking op Vlaams niveau. De disciplines
klassiek, wakeboard en G-sport hebben wel hun overleg bij KBWSF, dus op Belgisch niveau,
waar tenslotte alles betreffende de officiéle wedstrijden besproken wordt.

Dit typeert het probleem dat Sport Vlaanderen en Adeps aparte werkingen hebben,
waardoor elke sport ook zijn aparte Vlaamse, Waalse en Belgische federatie heeft. Beide
landsdelen werken dan nog eens op compleet verschillende manieren door de verschillende
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manier van subsidiéring, waardoor een samenwerking moeilijk is. Dat is heel inefficiént, en
dat maakt dat we als federatie niet altijd van alles op de hoogte kunnen blijven.

Enkel op niveau van promotionele wedstrijden wordt er wel binnen Vlaanderen actief
gewerkt. Hier is de medewerking van vrijwilligers voor die promo-wedstrijden de laatste
jaren echter hoe langer hoe meer verwaterd. Dat werk komt dan helemaal bij het personeel
van WSV terecht. Ook de werking rond G-sport is grotendeels bij WSV zelf terecht gekomen.
Dit wordt stilaan een reéel probleem, waar we actief aan zullen moeten werken.

8.1.24. Provinciale werking F .
Ol

Wat betreft de provinciale comités: in (bijna) elke provincie hebben s |gp

we een provinciaal comité actief. Elke provincie heeft duidelijk een % F y

eigen manier van werken, en deze kunnen dan ook niet vergeleken I -

worden. E h

Deze provinciale comités vergaderen enkele keren per jaar. Vroeger kregen zij ook subsidies
van hun provincie. Dat stimuleerde hen om tussen de clubs binnen hun provincie activiteiten
te organiseren. Doordat deze subsidies zijn weggevallen, zijn er ook provincies waar het
provinciaal comité op een lager pitje is komen te staan.

Vanuit WSV geven we wel een beperkte financiéle ondersteuning, maar die is voornamelijk
om het organiseren van hun vergaderingen en algemene werkingskosten van hun vzw te
betalen.

Ook hier trachten we als personeel minstens één keer per jaar aanwezig te zijn op deze
vergaderingen.

Analyse:

1/ Onze interne communicatie op niveau algemene vergadering, bestuursorgaan, commissies
en provinciale comités zit goed.

Bij de commissies moeten we erover waken dat er voldoende overblijft inzake
gestructureerde werking. Door de vele online communicatie en doordat deze groepjes elkaar
vaak zien en horen, wordt er minder dan vroeger ‘officieel’ vergaderd en worden er vaak
geen verslagen meer gemaakt. Dat maakt het moeilijker voor externen zoals personeel en
bestuur om dit op te volgen en hen te begeleiden.

8.1.3. Begeleiding clubs & clubmedewerkers

8.1.3.1. Clubbezoeken
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https://www.waterski.be/federatie/over-wsv/provinciale-werking/

Voor een goede werking is het belangrijk te weten wat er bij de clubs speelt. Daarom
proberen we de clubbestuurders regelmatig te spreken.

1/ bilaterale gesprekken (clubs met jeugdsportlabel)

Clubs die ondersteuning krijgen in het kader van het jeugdsportlabel, zijn verplicht hierop
aanwezig te zijn. Als er veel nieuwigheden in het reglement zijn, dan organiseren we en
gezamenlijke informatievergadering. De andere jaren organiseren we bilaterale gesprekken.
De club neemt dan ook hun individueel promotiemateriaal mee en komt meer uitleg geven
over de activiteiten die ze organiseren. Dit is een ideaal moment om extra begeleiding en
tips op maat te geven van hun club, naargelang hun mogelijkheden, visie, ...

2/ clubbezoeken (clubs zonder jeugdsportlabel)
Bij clubs met een nieuw bestuur, clubs die niet deelnemen aan jeugdsport,... proberen we

elke olympiade langs te gaan. Dit is een tijdrovende bezigheid, maar we merken dat de clubs
dit wel appreciéren.

3/ Clubbezoeken nieuwe clubs

Bij nieuwe clubs is het belangrijk om extra tijd te maken om onze volledige werking uit te
leggen. We gaan dan vaak ter plaatse om de clublocatie te bezoeken, met de verschillende
bestuurders en ev trainer te praten, ...

4/ online

Als gevolg van de lockdown door de coronamaatregelen hebben we ook met verscheidene
clubs gesprekken online gehad. Gezien we op die manier meerdere mensen tezamen kunnen
spreken, is dit veel handiger dan telefoon. We plannen dan ook om dit in de toekomst vaker
te gaan doen met de clubs. Deze manier van werken is veel minder tijdrovend, maar in dit
geval moeten we wel een beetje inboeten qua “small talk”.

Het is dus belangrijk om een gulden middenweg te vinden tussen de verschillende kanalen.

5/ Leidraad potentiéle en nieuw aangesloten clubs

We hebben een leidraad opgemaakt met een overzicht van onze werking, welke bijlages en
documenten we moeten meenemen, ... Bij onze clubbezoeken is het een handige leidraad
tijdens het gesprek om geen zaken te vergeten.

8.1.3.2. Trofee van de vrijwilliger
Wat zouden we zijn zonder onze vrijwilligers? Voor vele zaken kunnen zowel clubs als de
federatie een beroep doen op hun enthousiasme. Omdat zij ook de aandacht verdienen,

huldigen we ieder jaar op de Belgian Boat Show een aantal vrijwilligers. Een van de
gelukkigen, die wordt uitgeloot, mag dan een leuke verrassing in ontvangst nemen.

[0 [




De laatste jaren merken we echter dat er steeds minder clubs hiervoor iemand nomineren,
we moesten er behoorlijk hard achter zitten. Doordat de BBS wegvalt, zullen we deze trofee
van ook evalueren.
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8.1.3.3. Wetgeving allerlei, milieu & ruimtelijke ordening, ...

Wetgeving
Regelmatig komen er nieuwe wetgevingen waar wij en/of onze clubs moeten rekening mee

houden. Via de website, vergaderingen, mails, of via aparte informatiesessies e.d.m. brengen
wij onze clubs hiervan op de hoogte.
Dit kan gaan over diverse thema’s zoals:

e Vzw-wetgeving

e Verenigingswerk (onbelast bijklussen)

e Milieu & ruimtelijke ordening, ...

e Stuurbrevetten en boorddocumenten voor de boten

In 2020 hadden we in dit kader bijvoorbeeld plots veel extra werk inzake het opvolgen en
vertalen van de corona-maatregelen.

Milieu & ruimtelijke ordening

Waterski is met zijn vele disciplines een heel gevarieerde sport, waarbij naargelang de
discipline de noodzakelijkheden voor het watervlak anders zijn. We trachten onze clubs dan
ook bij te staan als ze vragen en problemen hebben met vergunningen of andere
wetgevende aspecten.

WSV is zelf sterk betrokken bij de verschillende provinciale diensten sport en natuur, de

betrokken ministeries en kabinetten waar er oplossingen gezocht worden voor de

milieuproblemen, en er eveneens oplossingen gezocht worden voor het tekort aan
watervlakken. Er zijn verschillende disciplines die bijna nergens aangeboden kunnen worden
door het tekort aan geschikte watervlakken.

We hebben water nodig, veel water. Maar we vinden geen nieuwe watervlakken die:

= in recreatiegebied liggen

= groot genoeg zijn (vooral lang genoeg: 450 a 1000 m naargelang de discipline)

= |iefst nog niet gebruikt worden door andere watersportclubs

= waar de eigenaar bereid is om tegen betaalbare prijs te verhuren

= waar de eigenaar bereid is om een milieuvergunning aan te vragen
Hiervoor hebben we frequent overleg met de dienst infrastructuur van Sport Vlaanderen, die
ons hierbij heel goed begeleiden en doen wat ze kunnen.

Analyse:

1/ De begeleiding van onze clubs is een heel belangrijk punt. Dat is tenslotte een van de
redenen waarom ze zijn aangesloten bij een federatie. Daarom dat we de clubbezoeken ook
heel belangrijk vinden. Anderzijds is het niet gemakkelijk om als kleine federatie voldoende
frequent contact te hebben met de clubs.
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Zo zijn er clubs die de aanwezigheid van een afvaardiging van WSV op hun wedstrijden heel
belangrijk vinden. Maar ze aanzien WSV enkel als het personeel, en niet inclusief het
bestuursorgaan. In praktijk is er bijna altijd op een grote wedstrijd iemand van het
bestuursorgaan aanwezig (mede doordat deze mensen nog zo actief in de sport staan), maar
toch is het moeilijk om aan de clubs duidelijk te maken dat dit ook een afvaardiging van WSV
is.

2/ De opvolging van de wetgeving en de communicatie hieromtrent loopt goed. Zeker tijdens
de corona-crisis hebben we veel positieve feedback gekregen van onze clubs over onze
duidelijke informatie die we kort op de bal trachtten door te geven (ook al is daar veel avond-
en weekendwerk mee gepaard gegaan).

8.1.4. Leden

814.1. Lidkaart met envelop

T/m 2018 hadden we een zakbrochure die we jaarlijks per post naar onze leden verstuurden,
om hen persoonlijk op de hoogte te brengen van onze werking. Zoals ook in het verleden, is
het telkens na enkele jaren nodig om vernieuwing te brengen, anders wordt het minder
gelezen.

In 2019 werd besloten op af te stappen van de zakbrochure, maar om de (uitdruk)lidkaart
met begeleidende brief persoonlijk naar elk lid van WSV op te sturen. Naast deze lidkaart
geven we hiermee de leden een overzicht van de werking van WSV en verwijzen we steeds
naar onze website. Daar kunnen we de informatie up to date houden.

Analyse:

De lidkaart zoals in 2019 gestart blijft een fysieke lidkaart, en anno 2020 wordt de vraag naar
een digitale lidkaart groter. Dit gaan we in de nabije toekomst verder uitzoeken of dit
mogelijk is. We moeten er echter waakzaam voor zijn dat niet iedereen in dezelfde mate mee
is met de digitale vernieuwing. Dit vraagt zeker verder onderzoek en overleg.
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8.1.5. Verzekering

Alle leden aangesloten bij WSV zijn automatisch verzekerd.

Maar ook voor niet-leden, die deelnemen aan activiteiten georganiseerd door de clubs,
heeft WSV een dag verzekering afgesloten. Hieronder kan je een overzicht terugvinden van
het aantal dag verzekeringen. We streven naar een stijging om deze digitaal door te geven.

Aantal dagverzekeringen op papier (boot & kabel) 11.346 | 11.824 | 15781 | 16.263
Aantal dagverzekeringen digitaal (boot & kabel) 1.753 | 3.130 | 10.588 | 14.841
DV digitaal t.0.v. DV totaal 13% 21% 40% 48%

Aantal dagverzekeringen

40.000
30.000 —
20.000 // —
10.000 — { N

2016 2017 2018 2019

== Aantal dagverzekeringen (DV)
=fi— Aantal dagverzekeringen op papier (boot & kabel)
== Aantal dagverzekeringen digitaal (boot & kabel)

Door de komst van de kabelbanen werden vanaf 2013 heel wat meer dagverzekeringen
uitgeschreven. Dit zorgde voor een stijgende administratie, waardoor we een tool
ontwikkeld hebben die de verwerking eenvoudiger maakt. Waar voordien (tot en met 2015)
met papieren lijsten werd gewerkt, kan dit nu elektronisch.

We blijven inzetten om onze elektronische tool aan te bieden aan de clubs die heel veel
dagverzekeringen te verwerken hebben. Dit door een voorstel uit te werken waardoor de
club een kant-en-klare tablet + e-id reader hiervoor kan aankopen.

Analyse:
Enkele jaren geleden werden deze dag verzekeringen enkel op papier doorgegeven, maar we

krijgen deze liever digitaal zodat deze sneller verwerkt kunnen worden.
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Onze administratief coérdinator staat de clubs zo goed mogelijk bij om zich aan te passen

aan onze vraag i.v.m. digitalisering.

I 8.2. Doelstellingen, strategische planning en evaluatie

8.2.1. Goed bestuur

cco1l Gedurende de volgende olympiade willen we ervoor zorgen dat goed bestuur
blijft ingebed in de werking.

CCO01A  We scoren vanaf 2021 minstens 80% op goed bestuur met de ambitie om tegen
2024 minstens 85% te scoren

2022 77,78% 77,78% 75,76% 77,11%
2021 100,00% 77,78% 69,70% 82,49%
2020 100,00% 75,00% 59,85% 78,28%
2019 100,00% 72,22% 63,64% 78,62%
2018 96,30% 66,67% 61,36% 74,78%
2017 96,30% 41,67% 48,48% 62,15%

2021: Het verder inzetten op goed bestuur binnen onze werking heeft geloond. Het is dan
ook een motivatie om de tips, van Sport Vlaanderen, te realiseren om de einddoelstelling te

halen.

2022: Een lichte daling is te merken. Een reden is dat onze AC, die goed bestuur opvolgt, een
lange tijd “out” is geweest in 2022.
Voor 2023 werd er reeds ingespeeld op de decreetswijzigingen en is de ambititie om

misschien toch al het finale doel te halen.

. Streefdoel score (0-4)
Indicator Score 2021 2021 2022 2023 2024

3 3 3 3 4 1
4 0 0 0 0 1
8 3 4 4 4 2
9 4 3 3 = 2
12 4 2 3 3 2

In Duiding
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Geen info online mbt ledenaantal, ambitie om dit debat te openen daar deze aantallen meer dan
waarschijnlijk publiek raadpleegbaar zijn.

Dit is geen indicator waar voor ons mogelijkheden in zitten om op in te zetten. Het is werkelijk
4 | een zoektocht om mensen (geschikte) te vinden om een bestuursmandaat op te nemen.
Hoogstens kunnen we ambiéren om naar een niveau 1 toe te werken.

Er is hier geen aparte structuur/comité voor opgericht. De jaarlijkse samenkomst met
accountant & penningmeester is volgens ons voldoende om te kunnen besluiten dat er nu ook
een niveau 4 wordt gescoord. Wel verder nazicht nodig om deze indicator ingebed in
statuut/intern reglement te zien.

9 | De klachtenprocedure werd in het intern reglement opgenomen.

12 | De klachtenprocedure werd in het intern reglement opgenomen.

november 2022: In functie van het gewijzigd decreet op de sportfederaties, waarvan de
zachte indicatoren geen onderdeel meer uitmaken van het kader, zullen we hier geen
permanente aandacht meer aan besteden.

Uiteraard blijft het “goede huisvader” principe behouden, meer bepaald gooien we niet alles
van deze parameter overboord en reflecteren we op geregelde basis hierop als de
analyse/stavaza van de harde indicatoren wordt onderzocht.

8.2.2. Begeleiding clubs

CcCo02 Gedurende de volgende olympiade willen we erover waken dat de goede
contacten met de clubs en clubbestuurders behouden blijven.

Ter info WSV — deze clubbzoeken worden bijgehouden in de tabel “clubbezoeken”, die is terug te vinden onder
clubs en comité’s/clubs/clubbezoeken.

CC02A Om de twee jaar moeten we met elke club uit het jeugdsportlabel een
persoonlijk gesprek gehad hebben en tegen het einde van de olympiade moeten we met
elke andere club een persoonlijk gesprek gehad hebben.
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2021: Alle clubs van het jeugdsportproject hebben we online gesproken. In plaats van het
invulformulier door de club te laten invullen, wordt dit nu samen met WSV ingevuld. Zo
krijgen wij gemakkelijker input van de noden van de clubs.

2022: Sowieso is er wel het online gesprek geweest met elke club van het jeugdsportlabel.
Maar door tijdsgebrek is de inventarisatie van de andere gesprekken niet gebeurd. Er zijn
zeker wel gesprekken geweest, we trachten daar altijd aandacht aan te besteden maar wie
en hoeveel clubs is niet meer te achterhalen.

cco2B Elke nieuwe club krijgt van onze coordinatoren een bezoek om de
administratieve (ledenbestand, verzekering,...) en sporttechnische (jeugdsport, GF2S,
competities,...) werking uit te leggen.

2020: Er is geen nieuwe club bijgekomen, maar Terhills is overgenomen door een andere
eigenaar. Hier hebben we vanzelfsprekend dan wel mee samengezeten, meerdere keren
zelfs.

2021: In The Outsider is er een nieuwe verantwoordelijke voor de sporttechnische werking
aangenomen. We hebben met haar samengezeten om de volledige werking door te nemen.
In SWK, Schoten is het bestuur veranderd. We hebben een online gesprek gehad met hen
om de volledige werking van WSV uit te leggen. Ondertussen zijn zij reeds in verschillende
projecten mee ingestapt en hopen we op nog een betere samenwerking.

2022: Er zijn geen nieuwe clubs bijgekomen.
ccoz2c Elke vernieuwing of wijziging in de wetgeving of rond milieu & ruimtelijke

ordening wordt gecommuniceerd, besproken en indien nodig begeleid in de clubs om
geimplementeerd te worden.

8.2.3. Leden & verzekering

cco3 Zowel de verwerking van de leden als hun verzekering willen we zoveel mogelijk
digitaliseren.

CCO03 A Leden: Tegen eind 2022 willen we een volledig nieuw ledenbestand.

2021: Als gevolg van de lock down zijn we een versnelling hoger geschakeld en kunnen we

fier zeggen dat het online ledenbestand reeds in werking is.




CC03B  Verzekering: Tegen het eind van de beleidsperiode willen we 90% van de
dagverzekeringen digitaal ontvangen.

Aantal dagverzekeringen 23 651 10712 11.277
Aantal dagverzekeringen op papier (boot 4585 3693 3.547
& kabel)

Aantal dagverzekeringen digitaal (boot & | 19 066 7 019 7.730
kabel)

DV digitaal t.o.v. DV totaal 81% 66% 69%

2022: Het effectief aantal dagverzekeringen is licht gestegen. Realisatie van de doelstelling
(90% digitale dagverzekeringen op het einde van de beleidsperiode) blijft ambitieus maar
moet een doel zijn.

Vanaf 2023, naar aanleiding van de verdubbeling van de verzekeringspremie, worden de
dagverzekeringen van botenclubs nu hun ook aangerekend (in het verleden nam WSV deze
kost op zich). Het is afwachten wat het effect zal zijn op het aantal dagverzekeringen 2023.
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9. BELEIDSFOCUS JEUGDSPORT

Zowel de gegevensverzameling, analyse, doelstellingen, strategische
planning als evaluatie zijn terug te vinden in een afzonderlijk
document, namelijk “FO Jeugdsport 2021-2024"

WSy jeuapspoRTLARE"

10. BELEIDSFOCUS KANSENGROEPEN

Zowel de gegevensverzameling, analyse, doelstellingen, strategische planning als evaluatie
zijn terug te vinden in een afzonderlijk document, namelijk “Beleidsfocus kansengroepen -
Van initiatie naar inclusief seated wakeboarden, Projectplan Versie 31-10-2022"

2022: Het dossier is ingediend, zie ingediende documenten 31-10-2022.

2023: Het project is niet weerhouden, dus wordt de werking rond de kansengroepen niet
apart bijgehouden maar zit dit in onze gewone werking in het basis-werkingsverslag.
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