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2. Inleiding

Het jeugdsportlabel is niet langer een middel om subsidies te verwerven. Het doel van het jeugdsportlabel bestaat erin de
kwaliteit van het jeugdsportaanbod te verbeteren en de jeugdsportparticipatie te verhogen. De focus ligt op het
welbevinden en de betrokkenheid van de jongeren' en daaruit volgend het vermijden van drop out. De belangrijkste
focuspunten zijn terug te vinden in onderstaand model.
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Het is niet de bedoeling dat je club inzet op alle thema's uit het reglement. We moedigen jullie aan om themas te kiezen die
het meest van toepassing zijn om jullie eigen clubwerking te verbeteren. Ga dus aan de slag met de thema’s die voor jullie
club het meest haalbaar of het meest wenselijk zijn.

Minimum aantal jeugdleden

Het kan niet om “"kwalitatieve jeugdwerking” gaan, indien er geen jeugdwerking is. Daarom is een minimum van 15
jeugdleden opgelegd om in aanmerking te komen voor het jeugdsportlabel. Clubs met meer jeugdleden hebben
vanzelfsprekend ook een grotere jeugdwerking. Vanuit deze visie zullen we in het reglement de te behalen punten koppelen
aan het aantal jeugdleden in de club (zie verder “verdeling van de punten’).

Eigen initiatieven van de club

Vele onderwerpen laten de clubs de vrijheid om een eigen invulling te geven aan het beoogde thema. We moedigen de clubs
dan ook aan om binnen deze themas na te denken en acties/projecten uit te werken. Afhankelijk van de mate waarin een
project voldoet aan onderstaande criteria, brengt dit meer of minder punten op binnen een bepaalde range.

= Aantal deelnemende/bereikte jongeren

= Aantal betrokken trainers

= |nhoud van het project en kwalitatieve invulling ervan
= Ontwikkelde of gebruikte tools

= Duurzaamheid van de actie, opvolging

= Promotie, communicatie, ...

Heb je een idee, maar wil je daarvoor advies/hulp van WSV of een samenwerking met andere clubs aangaan? Laat het ans
zeker weten en dan helpen we je verder op weg!

' Jongeren zijn personen tot 18 jaar




3. Subsidievoorwaarden

3.1

Procedure

De subsidiéringaanvraag moet op een origineel aanvraagformulier, ter beschikking gesteld door Waterski & Wakeboard
Vlaanderen.

1.

3.
4,

De kalenderdata (voor brevettendagen, kampen, promotionele initiatieven,...) moeten indien mogelijk vaor 15 april
20XX (XX: huidige jaar) ingediend worden.

Het invuldocument “Jeugdsportlabel” moet uiterlijk 31 oktober 20XX ingediend worden.

Invulformulieren die te laat worden ingediend komen niet meer in aanmerking voor financiéle middelen. Wel
kunnen deze clubs nog genieten van een vermelding op de website en krijgen zij een trofee ‘jeugdsportlabel en
een vlag.

Clubs die deelnemen aan het trainersproject dienen aanwezigheidslijst v/d deelnemers eveneens in te dienen
voar 31 oktober 20XX.

Voor 1december 20XX worden de subsidiebedragen per club kenbaar gemaakt.

Voar 31 december 20XX wordt het bedrag op de clubrekening gestort.

Waterski & Wakeboard Vlaanderen behoudt altijd het recht om bijkomend bewijsmateriaal op te vragen om de effectieve
uitvoering te bevestigen en heeft de eindbevoegdheid om afwijkingen van het reglement al dan niet toe te staan.

3.2

Verplichte criteria

Elke WSV-club kamt in aanmerking voor het jeugdsportlabel, als de club aan volgende voorwaarden voldoet:

De club heeft op het einde van het voorgaande jaar geen schulden meer bij WSV.
De club heeft alle actieve waterskiénde leden lid gemaakt van WSV. Een club komt maar in aanmerking voor het
jeugdsportlabel vanaf 15 jeugdleden. Trainingscentra kunnen hierop een uitzondering aanvragen bij WSV.
Jaarlijks organiseren we minimum één communicatiemoment (informatievergadering of bilateraal gesprek)i.v.m.
het jeugdsportlabel waar de clubs verplicht aanwezig moeten zijn.
De club hangt de WSV-vlag uit en gebruikt het WSV-logo op o.a. drukwerk, website.... Dit logo is terug te vinden op
onze www.waterski.be.
De club communiceert op haar website over de aansluiting bij WSV. Een lid moet duidelijk en zonder twijfel via de
website van de club op de website van WSV geraken.
Gezien niet elke club beschikt over een clubboot moeten de clubs voorzieningen treffen om alle jongeren (zonder
eigen boot) de kans te geven te waterskién’.

o Qfwelis er een clubboot / kabel ter beschikking.

o Qfwelis er een werking onder de leden om geinteresseerde jeugdskiérs te laten waterskién.
In de club is minstens 1 gediplomeerde trainer (initiator / trainer C) actief. Deze dient jaarlijks min. 1 bijscholing te
volgen.
De club heeft minstens één actief sociaal media account buiten Facebook (Instagram, Snapchat, Tik Tok....) om de
jongeren gemakkelijker te bereiken. (Actief wil zeggen er doorheen het skiseizoen regelmatig op gepost wordt)

2|n het reglement spreken we steeds over waterski. Hiermee bedoelen we al onze disciplines (waterski, wakebord, cable, blootvoeten,
show en racing)



https://www.waterski.be/federatie/over-wsv/logos

3.5.  Verdeling van de punten & subsidies

Clubs met een jeugdsportlabel kunnen rekenen op een financiéle vergoeding. Hoeveel dat deze precies bedraagt is afhankelijk
van het aantal clubs die aan het jeugdsportlabel deelnemen, het totaal aantal punten en van het verkregen budget van Sport
Vlaanderen.

Op het einde van het jaar (voor 15 oktober), nadat de clubs de invulformulieren hebben ingediend worden de behaalde punten
opgeteld en wordt berekend hoeveel 1 punt waard is.

Voorbeeld: indien we beschikken over een budget van € 21 000 en alle clubs samen 1500 punten hebben behaald:
= 1500 punten € 21000
= punt = £

Indien je als club 100 punten hebt verdiend, ontvang je een bedrag van € 1400.

Er staat echter ook een maximum op het budget dat de club kan ontvangen. De club kan niet meer subsidies ontvangen dan
het lidgeld dat zij betaalt aan Waterski & Wakeboard Vlaanderen. Met uitzondering van de punten die tellen bij het opleiden
van een nieuwe VTS-gediplomeerde trainers, waarbij de club de opleiding van de trainers (min 50%) terugbetaalt.

3.3.1.  Verduidelijking punten

Bij het behalen van de punten moet je rekening houden met 3 criteria:
= aantal te behalen punten per trainer/activiteit/event/...
= het maximum aantal te behalen punten is gebaseerd op het aantal jeugdleden in de club
= het maximum aantal te behalen punten

Voorbeeld:

J punten per promotioneel event / max 1 event per 30 jeugdleden / max 2 events
= 3 punten per promotioneel evenement
= (-30jeugdleden: 1 evenement - 31-60 jeugdleden: 2 evenementen
= max 2 events: zelf indien je 70 leden hebt kan je toch maar 2 evenementen indienen

We geven de clubs de kans zelf evenementen/activiteiten/... uit te werken. Hiervoor krijgt de club punten binnen een
bepaalde schaal.

Voorbeeld:
min 2 pt, max 4 ptn
= Standaard krijgt een club 2 punten. Bij een sterk project kan WSV beslissen om tot 4 punten te geven

J.8.2.  Monitoring

Het staat voor ons voorop om de administratieve last voor clubs zo laag mogelijk te houden. Er is natuurlijk wel een
minimum aan bewijsvoering nodig om de punten eerlijk te kunnen verdelen onder de clubs.

Bij de rubriek monitoring staat telkens wat we verwachten van de clubs als bewijs. Dit mag zeer soepel opgevat worden, en
behoorlijk vrij ingevuld worden. Met “een kort verslag” vragen we bijvoorbeeld enkel om in enkele zinnen uit te leggen wat je
gedaan hebt. Of gebruik foto's, screenshots, ... Keep it simple!




4. Te behalen punten per categorie

4.1
411,

411A

Titel
Omschrijving

Vaardigheden in de sport kunnen verbeteren

Trainingen

Vaardigheden in de sport verbeteren

Promotioneel evenement

De club organiseert een kwaliteitsvol promotioneel evenement (opendeurdag,...) voor jongeren die
willen kennismaken met de sport.

Voorwaarden

= [e waterski/wakeboard activiteit wordt begeleid door minstens één VTS-trainer.

= [e club op minstens 3 verschillende manieren promotie maakt naar niet-leden, waarbij men zich
specifiek richt naar jongeren.

= Het evenement 1md op voorhand wordt doorgegeven aan WSV.

= Flke deelnemer voldoende geinformeerd wordt om een lidmaatschap af te sluiten.

= De club aangepast materiaal ter beschikking stelt. Extra materiaal kan uitgeleend worden via de
WSV-uitleendienst.

Monitoring

Het evenement 1 md op voorhand doorgeven aan WSV met een link naar de promotie.

Score

3 punten per promotioneel event / max 1event per 30 jeugdleden / max 2 events

Vaardigheden in de sport verbeteren

Omschrijving

Trainers opleiden (VTS-opleidingen)
De club spoort haar trainers aan tot het behalen van een VTS-diploma.
Niveau 1: Start 2 Coach - Niveau 2: Initiator / trainer C - Niveau 3: Instructeur / trainer B

Voorwaarden | = De punten worden toegekend in het jaar dat de cursist het diploma behaald. Indien het diploma
wordt behaald na 31 oktober kan dit niet meer ingegeven worden in het huidige jaar, maar mag de
club dit het jaar nadien doorgeven.

= Indien de club min. 50% v/h inschrijvingsgeld terug betaald, verdiend de club extra punten.
Monitoring WSV Ledenbestand
Score = Niveaul  Tpt/geslaagde cursist ~ + 4 ptn extra bij terugbetaling

= Niveau2:  2ptn/geslaagde cursist + 12 ptn extra bij terugbetaling

= Niveau d: 10 ptn/geslaagde cursist + 20 ptn extra bij terugbetaling

Vaardigheden in de sport verbeteren

Inzetten van gediplomeerde trainers

Omschrijving | De club beschikt over actieve gediplomeerde trainers.

Voorwaarden | Een trainer is actief indien hij:
= min. J clubactiviteiten op het water begeleidt.
= min. 1bijscholing per twee jaar volgt.

Monitoring WSV Ledenbestand

Score Tpunt per trainer niveau 1- 3 punten per trainer niveau 2 - 4 punten per trainer niveau 3
max 1trainer per 5 jeugdleden

Vaardigheden in de sport verbeteren

Trainers bijscholen (sporttechnisch)

Omschrijving | De trainer volgt een sporttechnische bijscholing tussen 1/11/20XX-1 en 31/10/20XX.
Voorwaarden | = Naast de bijscholingen georganiseerd door WSV, VTS en VSF (sporttechnische), kunnen andere
bijschalingen ook worden aangevraagd (mits geldig bewijs).
= 7owel een trainer in opleiding als een reeds gediplomeerde trainer mag deze bijscholingen volgen.
Monitoring WSV-bijscholingen: geen bewijs nodig. Andere: bijscholingsattest
Score 1punt per bijscholing / max 1hijscholing per 5 jeugdleden




Omschrijving

Vaardigheden in de sport verbeteren
Afname brevetten

Om kinderen hun persoonlijke vooruitgang te visualiseren en hen aan te moedigen discipline-
overschrijdend te trainen werd het brevetten-systeem ontwikkeld. Meer informatie over ons
brevettensysteem is terug te vinden op onze website.

Voorwaarden

= Bij het organiseren v/e brevettendag moet deze op voorhand doorgeven worden aan WSV, zodat
deze kan opgenomen worden in de kalender.

= Tenlaatste 3 weken na het afnemen v/d brevetten moet de deelnemerslijst (incl.
evaluatieformulieren v/d behaalde golven/wakes) doorgegeven worden aan WSV.

= Enkel afgenomen brevetten van jeugdskiérs komen in aanmerking.

Monitoring

Doorgeven op voorhand + deelnemerslijst achteraf

Score

1 punt per 5 afgenomen brevetten / max 1punt per 15 jeugdleden

Vaardigheden in de sport verbeteren & cohesie en sfeer binnen het team bevorderen

Omschrijving

Teamtrainingen voor competitie skiérs

De club organiseert wekelijkse teamtrainingen. Jongeren trainen samen om zowel op sportief viak
elkaar aan te moedigen en van elkaar te leren, maar ook op sociaal viak meer contact te hebben met
leeftijdsgenaten in de club.

Voorwaarden

= De trainer begeleidt op wekelijkse basis (min. 10 weken) min. 4 jeugdleden.

= De trainer is in het bezit van een VTS-diploma.

= Alle leden v/h team blijven gedurende de hele training aanwezig.
=> Jongeren die pas toekomen bij hun skibeurt en direct nadien vertrekken, komen niet in
aanmerking. Grote groepen (vb 12 skiérs) mogen wel opgesplitst worden in 2 trainingsgroepen.

= Deelnemerslijst doorgeven (elke din kan slechts 1keer worden doorgegeven, ongeacht of deze een
individuele of groepstraining volgt)

Monitoring

Overzicht met data, namen en leeftijden deelnemers + aanwezigheidslijst

Score

10 punten per trainersproject van 4 jeugdleden
= 3 punten per extra deelnemer (individueel)
= 1,5 punt per extra deelnemer (groepstrainingen)

max 20 jeugdleden in het trainersproject.

JHL Vaardigheden in de sport verbeteren & cohesie en sfeer binnen het team bevorderen

Omschrijving

Teamtrainingen voor beginners en recreatieve skigrs.
Naast trainingen voor competitieve skiérs organiseert de club ook trainingen op een lager niveau.

Voorwaarden | = De club organiseert min. 5 trainingen met min. 4 jeugdleden.
= De trainer is in het bezit van een VTS-diploma.
= Alle leden v/h team blijven gedurende de hele training aanwezig.
= Jongeren die pas toekomen bij hun skibeurt en direct nadien vertrekken, komen niet in
aanmerking. Grote groepen (vb 12 skiérs) mogen wel opgesplitst worden in 2 trainingsgroepen.
= Deelnemerslijst doorgeven (elke dIn kan slechts Tkeer worden doorgegeven, ongeacht of deze een
individuele of groepstraining volgt)
Monitoring Overzicht met data, namen en leeftijden deelnemers + aanwezigheidslijst
Score b punten trainersproject met 4 jeugdleden

= 2 ptn per extra deelnemer (individueel)
= 1pt per extra deelnemer (groepstrainingen)

max 20 jeugdleden in het trainersproject.



https://www.waterski.be/federatie/opleiding-en-bijscholing/brevetten

Vaardigheden in de sport verbeteren & cohesie en sfeer tussen de teams bevorderen

Teamtrainingen georganiseerd door WSV (YTT, Team BEL....)

Omschrijving | Trainingssessies van WSV op verschillende locaties in Vlaanderen. De jeugd traint samen, met
begeleiding door een topcoach en aangepast aan het niveau v/d jongeren. De ideale manier om met
jeugdleden uit andere clubs in contact te komen en samen een training af te werken.

Voorwaarden | = De training wordt ingepland door WSV.
= De club stelt het watervlak gratis ter beschikking.

Monitoring WSV

Scare 4 punten per training / max van 2 trainingen

Vaardigheden in de sport verbeteren & cohesie en sfeer binnen het team bevorderen

Organisatie van wintertrainingen

Omschrijving | De club organiseert wintertrainingen voor haar jeugdleden. Hierdoor zullen de skiérs de technische
skills blijven trainen, maar zien ze elkaar ook buiten het waterskiseizoen.
Vb: trainingen showteam in het zwembad/sporthal, codrdinatie en techniektraining op de trampoline
Voorwaarden | = Erzijnmin. btrainingen.
= [e trainingen staan open voor alle jeugdleden van de club/showteam/trainingsgroep.
= Het project dient op voorhand te worden doorgegeven aan WSV.
Monitoring Aankondiging (nieuwsbrief/website/...) + foto van een training doorsturen
Score b punten per project wintertrainingen / max 1 project
412.  Wedstrijden

Vaardigheden in de sport verbeteren

Omschrijving

Organisatie van recreatieve WSV-wedstrijden (Barefoot4all, Ronix Tour, Rookie Tour, Fun Tour,...)
Laagdrempelige wedstrijden voor jongeren, georganiseerd door WSV. Deelnemen en fun staan centraal.

Voorwaarden | = de wedstrijd staat open voor deelnemers uit andere clubs
= de wedstrijd in zijn geheel of gedeeltelijk is specifiek gericht naar jongeren
= ermin b skiérs/wakeboarders deelnemen aan deze wedstrijd.

Monitoring WSV

Score 4 punten per recreatieve wedstrijd / max 1wedstrijd per 40 jeugdleden

Vaardigheden in de sport verbeteren

Omschrijving

Jeugdleden stimuleren om deel te nemen aan recreatieve wedstrijden.

Uit onderzoek blijkt dat jongeren die deelnemen aan wedstrijden langer actief blijven binnen de club.
Daarom is het belangrijk dat de club moet haar jongeren stimuleert om deel te nemen aan
laagdrempelige wedstrijden.

Voorwaarden | = elke jeugdskiér kan slechts 1keer worden doorgegeven.
= Deelname aan recreatieve wedstrijden in andere clubs of aan door WSV-gearganiseerde
wedstrijden.
= De showhappening telt niet als recreatieve wedstrijd.
Monitoring WSV-wedstrijd: geen bewijs nodig - Andere: info bezorgen
Score 1punt per deelnemer




Vaardigheden in de sport verbeteren & cohesie en sfeer tussen de skiérs
Organisatie van recreatieve wedstrijden met FUN-aspect, georganiseerd door de club

Omschrijving | Alle niet-officiéle wedstrijden of een wedstrijden waarbij een extra FUN-element wordt toegevoegd.
VB: een clubkampioenschap, Features only, king and queen, battle challenge, bucket challenge
Voorwaarden | = min. 10 jeugdleden (volwassenen mogen ook deelnemen)
= het fun aspect is belangrijk
= als erin teams gewerkt wordt kan men hoger scoren.
Monitoring Promo/aankondiging doorsturen + foto van het evenement
Score Min 3, max 6 punten per wedstrijd / max 1wedstrijd per 40 jeugdleden

4.2.  Positief coachen

Positief coachen & Geef tieners een stem

Omschrijving

Trainers bijscholen rond het thema positief coachen

De trainer volgt een bijscholing positief coachen tussen 1/11/20XX-1en 31/10/20XX. Mogelijke thema's
(niet limitatief) zijn coachen met de M-factor, positief coachen, mental coaching,
communicatievaardigheden voor coaches, omgaan met verbale agressie, ...

Voorwaarden | = De bijscholing wordt georganiseerd door WSV of door externen, specifiek rond dit thema. Bij twijfel,
navragen bij WSV of deze in aanmerking komt.

Monitoring WSV-bijscholingen: geen bewijs nodig - Andere: bijscholingsattest

Score 2 punten per bijscholing / max 1hijscholing per 5 jeugdleden

Positief coachen

Omschrijving

Eigen actieplan/project uitgewerkt door de club rond het thema positief coachen
De club werkt een actieplan of project uit die de coach-stijl van de trainer bevorderd en/of die een
positief effect heeft op de relatie jongere-coach.

Voorwaarden

= Ermoet een rechtstreekse impact zijn op de jongeren uit de club, ze moeten actief betrokken zijn
of een direct resultaat voelen (een bijscholing van de coach valt hier niet onder, een
beloningssysteem voor inspanningen van de jongere bijvoorbeeld wel).

= Een actie die een duurzamer effect heeft, zal hoger scoren dan een eenmalige actie (vb een
eenmalig groepsgesprek); maar beiden komen wel in aanmerking.

= \Voorbeelden en ideeén op onze website

Monitoring

Promo/aankondiging doorsturen + korte uitleg + foto of bewijs van de actie/het project

Score

Min 2, max 4 punten per project / max 1 project




4.3.  Cohesie, sfeer en integriteit

Wil je de tieners van je club of trainingsgroep laten voelen dat ze meetellen en jullie als club bereid zijn om het
tieneraanbod willen bijsturen? Dat kan! Met deze handige inspiratielijst van Sport Vlaanderen kan je onmiddellijk aan de
slag om een actie voor de tieners op poten te zetten. Of nog beter is om de tieners zelf de vrijheid te geven om een
tieneractie voor te stellen en te organiseren.

4.3.1.  Cohesie en sfeer binnen het team

Omschrijving

Cohesie en sfeer binnen het team & jongeren betrekken

De club werkt een actieplan/project uit rond het thema “jeugdleden helpen elkaar en steunen elkaar op
spartief vlak”

Jangeren leren veel van hun trainer, maar ook veel van elkaar. De club werkt een eigen
actieplan/project uit om jongeren aan te moedigen om vaker samen te trainen.

Voorbeeld T: tienertraining

= (Cable: jongeren v/h competitie-team varen tijdens de training van het recreatie-team mee dubbeltjes
= Boot: jongeren v/h competitie-team begeleiden samen met een trainer het recreatie-team.

Voorbeeld 2: Wanneer een speler geblesseerd is, wordt een manier uitgewerkt binnen de club om de speler
te blijven betrekken bij de trainingen en competities

Voorwaarden | = De activiteiten worden op regelmatige basis georganiseerd. De jongeren gaan een engagement
aan dat besproken wordt met hun trainer.
= De club voert hierover positieve communicatie naar de eigen leden, vb nieuwsbrief/social media
Monitaring Kort verslag en bewijs (vb foto, post social media, ...)
Score Min 2, max 4 punten per project / max 1 project per 30 jeugdleden / max 2 projecten

Omschrijving

Cohesie en sfeer binnen het team

De club werkt rond het thema “samenhorigheid binnen het team / positieve interactie tussen
jeugdleden”

De club werkt rond het thema “samenharigheid tussen de teamleden of jongeren van de club”. Dit kan
een activiteit (zowel sportief als niet-sportief) zijn, maar evengoed acties die de samenhorigheid
bevorderen.

Voorbeeld (zie inspiratielijst-link hierboven):

= samen eten na de training, hapjestraining....

= een jeugduitstap; teambuildingsactiviteit

= chatgroepen voor het jeugdteam (of alle jongeren)
= teamkledij

Voorwaarden | = Meerdere acties kunnen ingediend worden.
Manitoring Kort verslag en bewijs (vb foto, post social media, ...)
Score Min 2, max 4 punten per project / max 1 project per 20 jeugdleden / max 3 projecten



https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-tieners-een-stem/tieneracties/

4.3.2.  Cohesie en sfeer binnen de club

Omschrijving

Cohesie en sfeer binnen de club & jongeren betrekken

Organisatie van recreatief evenement gericht naar jongeren

Organisatie v/e waterski-fun-activiteit voor jongeren uit eigen club, niet-leden of in samenwerking met
andere clubs.

Voorbeeld:

= yriendjes dag

= sport zonder grenzen, Ter land Ter zee en in de lucht,

= thema-trainingen, carnaval-ski

= recreatieve dag voor eigen jeugdleden, spelletjes op en naast het water

Voorwaarden

= min. 10 jongeren

= het fun aspect is essentieel

= et gaat om sportieve activiteiten specifiek en enkel voor de jongeren.

= als er in teams gewerkt wordt kan men hoger scoren.

= De club kan extra punten verdienen als ze jongeren betrekt bij de organisatie.

Monitaring

Kort verslag en bewijs (vb foto, post social media, ...)

Score

Min 3, max 6 punten per event / max 1event per 30 jeugdleden / max 3 events

Omschrijving

Cohesie en sfeer binnen de club & jongeren betrekken

De club organiseert activiteiten rond het thema “warme familiale en veilige sfeer binnen de club”
De club organiseert een activiteit waarbij jong en oud samen betrokken zijn.
Voorbeeld

= Jong versus oud, ouder-kind competitie,
= familiedag, sinterklaasfeest, ...

Voorwaarden | = min. 10 jeugdleden (volwassenen mogen deelnemen)

= Dit kan zowel sportief als niet-sportief zijn

= De club kan extra punten verdienen als ze jongeren betrekt bij de organisatie.
Monitoring Kort verslag en bewijs (vb foto, post social media, ...)
Score Min 2, max 3 punten per activiteit / max 2 activiteiten

Omschrijving

Cohesie en sfeer binnen het team/tussen de jongeren van de club

Organisatie van sportkampen
De club organiseert een waterskikamp/stage

Voorwaarden | = minb jeugdskiérs
= min 3 kampdagen (intern of extern)
= min 1hulptrainer is jonger dan 18 jaar
Manitoring De data worden op voorhand doorgegeven aan WSV
Score 1punt per kampdag / max b dagen per 15 jeugdleden / max 10 kampdagen

Omschrijving

Cohesie en sfeer binnen de club & jongeren betrekken

De club bevraagt jongeren die de sportclub hebben verlaten om hun reden te begrijpen
Minstens 1*/jaar doet de club een bevraging bij de jongeren die hun lidmaatschap niet hebben

verlengd, om beter te begrijpen waarom deze jongeren de club verlaten.

Voorwaarden | = Het resultaat van die bevraging moet worden besproken op het bestuursorgaan
Monitoring Kort verslag van werkwijze
Score Tpunt




4.3.3.

Mentale & fysieke gezondheid (ethiek)

Alle informatie rond grensoverschrijdend gedrag (misbruik & geweld) is terug te vinden op onze website.

Integriteit binnen de club

Omschrijving

De club stelt een APl aan, die in open gesprek gaat met de jeugdleden.
De club en APl gaan in open gesprek met jeugdleden over de werking van AP, ethiek, ... (bijvoorbeeld
tijdens eerste training)

Voorwaarden

= APl aanstellen en kenbaar maken in de club (website, affiche ophangen, ..)

= Minimum 4 jeugdleden aanwezig op het gesprek (vertrouwenspersoon, afspraken over pesten,
overschrijdend gedrag,...)

= De club mag werken met meerdere API's, maar hier telt maar 1API

= Fen zeer actieve, gediplomeerde API zal hoger scoren.

Monitoring

= Bijscholingsattest
= Kort verslag van werkwijze/ bewijs van aankondiging/communicatie, ...

Score

Min 1, max 4 punten per APl / max 1API

Omschrijving

Integriteit binnen de club

De club-API, trainer of bestuurder volgt een opleiding/bijscholing.

De club-API, trainer of bestuurder volgt een bijschaling “Aan de slag als club-API":
= deel 1: Sport met grenzen

= deel 2: club APl vorming

Voorwaarden | = Meerdere personen kunnen een bijscholing volgen

= De club verdient enkel de punten in het jaar dat de bijscholing gevolgd wordt.
Monitoring Bijscholingsattest
Score 2 punten per bijscholing / max 1bijscholing per 5 jeugdleden

Omschrijving

Integriteit binnen de club

De club deelt campagnes over ethiek op sociale media
De club deelt campagnes van WSV/VSF/SportieQ over ethiek online op sociale media of offline via
affiches in de club.

Voorwaarden | = Minimum 3 posts/stories of affiche minimum 3 maanden ophangen
Manitoring Screenshot als bewijs van de social media of foto van de affiche die ophangt
Score 1 punt

43.3.D Integriteit binnen de club

Titel De club hanteert gedragscodes

Omschrijving

De club stelt gedragscodes op voor bestuur, trainers en leden en hanteert deze.
— voorbeelden van gedragscodes zijn terug te vinden op onze website.

Voorwaarden | = Gedragscodes zijn terug te vinden op de website van de club
Manitoring Link van de webpagina

Score 1 punt

43.3.E Integriteit binnen de club

Titel De club maakt een handelingsprotocol op

Omschrijving | De club stelt een handelingsprotocol op en integreert deze.
Voorwaarden | = Het handelingsprotocol is terug te vinden op de website van de club
Monitoring Link van de pagina op de website

Score Tpunt



https://www.waterski.be/federatie/ethiek-gezondheid/ethisch-sporten/misbruik-en-geweld/
https://www.waterski.be/federatie/ethiek-gezondheid/ethisch-sporten/gedragscodes/#breadcrumb

Omschrijving

Integriteit en veilige sfeer binnen de club
Volwassenen als voorbeeldfunctie omtrent gepast en ethisch gedrag.

Eigen activiteiten uitgewerkt door de club rond het thema ‘voorbeeldfunctie door ouders’
Voorbeelden:

= Informatieavond voor ouders
= Afsprakennota met ouders
= (Campagne zoals by Sportouders

Voorwaarden | = Eriseen duidelijke communicatie om alle ouders te informeren
Monitaring Verslag/foto/link van website/...
Score Min 1, max 2 punten
4.3.4.  Mentale & fysieke gezondheid (blessurepreventie en gezonde voeding)
434N Blessurepreventie & gezond sporten
Titel Informatie en promotie gezonde sporten

Omschrijving

De club informeert en promoot gezond sporten, aandacht voor blessurepreventie, ... bij de jongeren.
Voorbeelden:

= Affiches ophangen

= Info delen via sociale media, nieuwsbrief, website....

= WSV-opwarmingsaffiche en video verspreiden

= Infosessie over opwarming/core stability/Get-fit-2-ski/... organiseren voor de jeugdleden

Voorwaarden | = Meerdere acties zijn mogelijk
Monitoring Verslag/foto/link van website/...

Score Min 1, max 2 punten per actie / max 3 acties
4348 Blessurepreventie & gezond sporten

Titel Get Fit 2 Ski & Opwarming

Omschrijving

De club organiseert Get Fit 2 Ski trainingen voor haar jeugdleden. Dit kan als cpwarming voor de
teamtraining of als volwaardige training op een ander tijdstip. Meer info op onze website ...

Voorwaarden | = Min. een team van b deelnemers
= Training op regelmatige basis (min. 5 trainingen)
Manitoring Foto's, communicatie naar de leden....
Score b punten per trainersproject / max 1 project per 40 jeugdleden / max 3 projecten

4.3.4.C

Titel

Omschrijving

Blessurepreventie & gezond sporten

Trainers bijscholen over gezond sporten

De trainer volgt een bijscholing rond een van volgende themas:
= (Opwarming / cooling down

= (et fit 2 ski/ core stability

= FHBO / Reddingstechnieken

Voorwaarden | = De bijscholing mag, maar moet niet door WSV georganiseerd worden. Bij twijfel of een externe
bijscholing in aanmerking komt, contacteer vooraf WSV.

Monitoring WSV-bijscholingen: geen bewijs nodig. Andere: bijscholingsattest

Score 1punt per bijscholing / max 1bijscholing per 5 jeugdleden



https://www.ethischsporten.be/themas/sportouders/
https://www.waterski.be/federatie/gf2s/#breadcrumb

4.4, De stem van jongeren en ouders binnen de sportclub integreren in de werking

441 Jongeren

Een analyse van de drop-outcijfers toont aan dat een groot deel van de jongeren (10-19 jaar) uitvalt. En wie tieners verliest
binnen haar sportclub, verliest ook haar toekomstige trainers, bestuurders of vrijwilligers die de club draaiende houden.

Met het project ‘Geef tieners een stem’ willen we ervoor zorgen dat er mét tieners gesproken wordt in plaats

van over tieners. Op die manier kunnen tieners aangeven wat er goed of net niet goed loopt tijdens een training of in

de clubwerking.

De stem van de jongeren

Infosessie “Geef tieners een stem”

Omschrijving | Een bestuurslid/trainer uit de club volgt een infosessie rond de tools van “Geef tieners een stem’”.
Voorwaarden | = Het gaat om de infosessie van Sport Viaanderen, die in de federaties gegeven wordt.
Monitoring Infosessie via WSV: geen bewijs nodig. Andere: bijscholingsattest
Score 2 punten per gevolgde bijscholing/infosessie / 1hbijscholing per 5 jeugdleden
4418 De stem van de jongeren
Titel Kaartspel “Geef tieners een stem”
Omschrijving | Speel het kaartspel van “geef tieners een stem” met minstens één groepje tieners uit de club.
Voorwaarden | = Min 6 tieners nemen deel
Monitoring = Neem een foto tijdens de activiteit
= Maak een korte beschrijving van de 3 concrete gekozen acties
Score 2 punten per project / max 1 project per 30 jeugdleden

De stem van de jongeren

De club werkt met het project “Geef tieners een stem: tienertalk”.

Omschrijving | Tienertalk geeft een trainer, aanspreekpunt integriteit (api), bestuurder of een andere tienerbetrokkene
methodieken om beter te weten wat er leeft bij de tieners.
Voorwaarden | De club gaat aan de slag met min. 1van de methodieken rond tienertalk, waardoor tieners zich meer
betrokken voelen bij de trainingsgroep of clubwerking.
= Ditis geen éénmalige actie. Dit moet elke training of minstens 1/maand worden herhaald.
Manitoring Kort verslag met data en betrokken personen doorgeven.
Score 2 punten per project / max 1 project per 30 jeugdleden
441D De stem van de jongeren
Titel De jongeren worden gehoord door de club.
Omschrijving | De club beschikt over een laagdrempelige manier waarop jongeren hun ideeén kunnen kenbaar maken.
Voorwaarden | De club moet de ideeén van de jongeren effectief bespreken en feedback geven aan de jongeren.
Voorbeeld:
= |deeénbus (fysiek of online)
= Teams/jongeren uitnodigen op bestuursvergaderingen
Monitoring Kort verslag met ev foto/print screen
Score 1punt per project / max 1 project per 20 jeugdleden



https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-tieners-een-stem/cijfers-drop-out/
https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-tieners-een-stem/geef-tieners-een-stem/
https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-tieners-een-stem/kaartspel/
https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-tieners-een-stem/tienertalk/
https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/geef-tieners-een-stem/tienertalk/
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440E De stem van de jongeren
Titel Jongeren krijgen medezeggenschap in het bestuur
Omschrijving | De club heeft een jeugdbestuur of in het bestuursorgaan zetelt minstens 1jongere.
Voorwaarden | = Hetjeugdbestuur (min. 3 jeugdleden) geeft min. 2 keer per jaar advies aan het bestuursorgaan de
van de club.
= Dejongere moet min. 2 keer per jaar aanwezig zijn op het bestuursorgaan.
Monitoring = Beschrijving/foto/kort verslag
Scare 2 punten

44.2.  QOuders

Omschrijving

De stem van de ouders

De club creéert een goede band met de ouders door acties/activiteiten uit te werken.
De club creéert een goede band met de ouders door hen te betrekken bij verschillende
acties/activiteiten. Onder andere:

= Eeninfo vergadering in verband met de jeugdwerking in de club

= Eeninfo vergadering om de competitiereglementen uit te leggen

= (Chatgroep met alle ouders van de jongeren van een team

Voorwaarden | = Een club kan meerdere activiteiten indienen rond dit thema
Monitoring Kort verslag met print screen/kopie van de aankondiging/ ...
Score 1 punt per actie / max 3 acties

Wij wensen jullie heel veel succes met de uitbouw van jullie jeugdwerking. Bij vragen, ideeén.... mag je ons altijd
contacteren. Bij deze nodigen we jullie alvast uit om na het seizoen “good practices” uit te wisselen met andere clubs.




