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1. REGISTRATIE BELANGEN BESTUURDERS

Nieuwe bestuursleden dienen onderstaande registratie in te vullen om zo belangenconflicten beter

te kunnen detecteren.

Registratie belangen bestuurders

Naam

Functie

Vergoeding

Datum van aanstelling

Hoofdtaken en
verantwoordelijkheden

Professionele belangen

Naam van het bedrijf / de
organisatie

Functie en
verantwoordelijkheden

Professionele belangen van
partner — familie

Naam en aard relatie

Functie en
verantwoordelijkheden

Andere belangen

Beschrijving
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2. PROCEDURE BELANGENCONFLICTEN

I 2.1. Statutaire bepalingen

Kunnen geen bestuurder zijn:

- personen met een vertegenwoordigende of strategische functie in een bedrijf dat een commerciéle band heeft met WSV.

- personen met een familiale band (eerste of tweede graad) met een personeelslid.
- personen met een functie in een rechtsprekend orgaan van WSV. Het Intern reglement kan voorzien in bijkomende onverenigbaarheden

Een bestuurder is eraan gehouden ieder vermoeden van belangenconflict proactief te melden. Betrokken bestuurders worden onthouding van stemming over het
desgevallend belangenconflict. Belangenconflicten worden gemeld in het verslag van het bestuursorgaan en genoteerd in een register. Wanneer de meerderheid van
de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichten aan de algemene vergadering voorgelegd.

Ingeval de algemene vergadering deze beslissing of verrichting goedkeurt, zal het bestuur ze uitvoeren.

I 2.2. Overige mogelijke belangenconflicten

Indien er in het bestuursorgaan beslissingen genomen worden over handelingen of verrichtingen die een direct of indirect persoonlijk voordeel

kunnen opleveren voor een bestuurder, dan spreken we van een belangenconflict.
Het is onmogelijk om alle mogelijke belangenconflicten op voorhand te benoemen. Als de helft van de aanwezige bestuurders tijdens een vergadering
van mening is dat een bestuurder zou deelnemen aan een stemming terwijl er een belangenconflict is, dan gaat eveneens bovenstaande statutair

bepaalde procedure inzake belangenconflicten van start.



3. REGISTRATIE VAN BELANGENCONFLICTEN

Register der belangenconflicten

Datum Omschrijving van het belangenconflict Datum communicatie aan raad van bestuur Datum communicatie aan betrokken
partijen




