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Gedragscode

1. TOEPASSINGSGEBIED
Deze gedragscode is gebaseerd op het principe “bonus pater familias”. Zij is van toepassing

op ieder die beleidsmatig voor Waterski Vlaanderen vzw handelt. Hieronder kunnen begrepen
worden: bestuurders, directie, personeel, ... . De niet-exhaustieve opsomming heeft als doel

om deze gedragscode te laten doorweven doorheen alle geledingen van de werking, dit
zonder een verplichting te bewerkstelligen, maar eerder een bewustwording.

2. KERNWAARDEN WATERSKI VLAANDEREN
ledere beleidsmaker moet ten allen tijde:

X de hoogste graad van onpartijdigheid, integriteit en objectiviteit ten opzichte van het
management van Waterski Vlaanderen vzw naleven.

x verantwoordelijkheid opnemen en waarde creéren voor de leden en
belanghebbenden. samenwerken met het directie/managementteam van Waterski

Vlaanderen vzw.
X

3. Rol
leder die het beleid mee vorm geeft, heeft de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de
werking van Waterski Vlaanderen vzw. En moet:

X zich ten volle engageren in collectief beraad, hierbij rekening houdend met alle
relevante factoren, inclusief alle advies / begeleiding die beschikbaar is.

X een sterke verbintenis aangaan ten opzichte van Waterski Vlaanderen vzw, kennis en
ervaring hebben in bestuur en constructief denken rekening houdend met de context
van een formele strategie / plan.

X op een gepaste manier reageren op klachten.

X ervoor zorgen dat verantwoordelijken voor het beleid zijn macht/rol/functie niet te
buiten treedt.

X regelmatig aanwezig zijn op vergaderingen en de comités waarvan ze deel uitmaken,
zowel als op evenementen waarop men geacht wordt aanwezig te zijn.



4, AFSPRAKEN

Elkeen:

X volgt de sleutelprincipes van goed bestuur.

x verklaart zich akkoord met deze gedragscode en verzekert dat ze hun taken, rechten
en verantwoordelijkheden begrijpen en dat ze vertrouwd zijn met de functie en rol van
Waterski Vlaanderen vzw en relevante regelgevingen.

x verklaart informatie die ze verkrijgt niet te misbruiken voor persoonlijke of politieke
doeleinden, noch opportuniteiten bij het toekennen van opdrachten/diensten niet
gebruiken voor persoonlijke belangen of belangen van aanverwante personen,
bedrijven, organisaties.

X zorgt ervoor dat nieuwe beleidsmakers relevante training en bijscholing kunnen
volgen.

x delegeert autoriteit aan het directie/managementteam om het beleid en de strategie
te implementeren.

X staat in voor de opvolging en evaluatie van de implementatie van strategische en
operationele plannen en beleid en rapporteren over de implementatie naar de leden.

X neemt van een aanbieder van zaken of diensten aan Waterski Vlaanderen vzw geen
zaken of diensten aan die zijn onafhankelijke positie ten opzichte van de aanbieder
kunnen beinvloeden.

X De beleidsmakers, die niet contractueel verbonden zijn met Waterski Vlaanderen vzw,
oefenen hun mandaat kosteloos uit. Eventuele kosten die gemaakt worden in het
kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden eerst aan de raad van

bestuur voorgelegd, vooraleer hiervoor een terugbetaling kan volgen.
X

5. BEPALINGEN GRENSOVERSCHRIJIDEND GEDRAG

De fysieke, mentale en seksuele integriteit van de sporter dient ten allen tijde te worden

gerespecteerd. De bestuurder, medewerker of andere federatieverantwoordelijke dient er

dan ook extra aandacht aan te schenken.

X

Meldingen van, en effectief, onbehoorlijk of grensoverschrijdend gedrag worden ernstig
opgevolgd.

Het onderwerp integriteit wordt bespreekbaar gemaakt en gehouden. Er wordt alertheid
gecreéerd voor onbehoorlijk of grensoverschrijdend gedrag en er wordt gestimuleerd om
dit desgevallend melding ervan te maken.

Alle taken worden uitgevoerd zodat geen gelegenheid ontstaat voor grensoverschrijdend
gedrag.

Er wordt adequaat opgetreden tegen het schenden van regels en normen.

Niemand neemt deel aan grensoverschrijdend gedrag, noch wordt daartoe
aangemoedigd.

Feitelijke interventie volgt bij een klaarblijkelijke vorm van grensoverschrijdend gedrag die
wordt vastgesteld of waarvan men op de hoogte wordt gesteld, door het onmiddellijk
(doen laten) stoppen en de nodige hulp (laten) bieden aan het slachtoffer.



X Er zal geen seksueel of erotisch geladen sfeer gecreéerd worden (door woord, gedrag,
vertoning filmbeelden, aankleding omgeving, enz.) of aan het voortbestaan daarvan een
bijdrage geleverd worden. Er is een onthouding van seksueel getinte opmerkingen,
schunnigheden, ontboezemingen over eigen of andermans seksleven, via eender welk
communicatiemiddel.

X Er wordt rekening gehouden met wat de andere als mogelijks seksueel intimiderend
ervaart.

X Er wort niet ingegaan op seksuele/erotische verlangens of fantasieén van een seksueel
minderjarige sporter.

X Een incident of situatie m.b.t. grensoverschrijdend gedrag wordt onmiddellijk gemeld bij
de Aanspreekpersoon Integriteit (API). Het is niet toegelaten anderen te ontmoedigen of
beletten om melding te doen of een klacht in te dienen inzake grensoverschrijdend gedrag.

X Sporters worden behandeld op een wijze die hen niet in hun waardigheid aantast, én
waarbij indringen in het privéleven, voor het behalen van het gezamenlijk gestelde doel,
tot het minimum wordt beperkt.

X Tijdens trainingen, stages, wedstrijden en reizen, wordt gereserveerd en met respect
omgaan met sporters in de ruimten waarin die zich bevindt.

X Sporters worden niet bij herhaling of op systematische wijze, privé, alleen thuis of op een
andere afgezonderde plaats uitgenodigd wanneer een ontmoeting vanuit de
begeleidingstaak niet nodig is en/of elders kan worden georganiseerd.

X Sporters worden op geen enkele wijze systematisch geisoleerd en of systematisch in een
één-op-één relatie gebracht zonder dat daar sporttechnische redenen voor zijn.

X Tegenover sporters is er een algemene onthouding van elke vorm van seksueel of
emotioneel machtsmisbruik of intimidatie.

X leder geeft medewerking en opvolging aan de tuchtprocedure naar aanleiding van een
aangifte m.b.t. grensoverschrijdend gedrag.

Hierbij verklaar ik te handelen volgens deze gedragscode en neem ik mijn
verantwoordelijkheid op als ik dingen zie of hoor die in strijd zijn met deze gedragscode.

Handgeschreven vermelden: “gelezen en goedgekeurd”
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