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KEY NOTES BESTUURSORGAAN 14/12/2022

*** beslissingen werden unaniem genomen tenzij anders vermeld ***

1. AANWEZIGHEDEN

X Aanwezig: Peter Swinnen, Jean Claude Callewaert, Dirk Roofthooft, Jan Dooms, Rob Huysmans,
Michel Fobelets.
%X Verontschuldigd: Sven Van De Velde & Margot Callewaert.

Afwezig: /.
X Genodigd: Simon Platteeuw & Karin Desart.

2. GOEDKEUREN VERSLAG

Het verslag van het bestuursorgaan van 28/03/2022 werd mee bezorgd met het verslag van het
bestuursorgaan van 12/10/2022.

Beslissing: Beide verslagen worden goedgekeurd.

Motivatie: Er zijn geen bijkomende opmerkingen ontvangen.

3. FINANCIES

De stavaza wordt toegelicht.
Na summiere analyse wordt ingeschat dat er mogelijks een break-even resultaat wordt gerealiseerd.

Beslissing: De terbeschikkingstelling van de vergaderzalen aan "derden" en de kost blijft WSV voor zijn
rekening nemen.

Motivatie: De administratie weegt niet op tegen het gemak. Bijkomend kan er ook geen verspilling van energie
meer zijn door de “slimme thermostaatkranen”.

Beslissing: De tarieven promo- (€ 10,00) & wedstrijdlicenties (€ 35,00) blijven op het huidig niveau in
2023, en dus voorlopig niet onderhevig aan indexering &/of effectieve koppeling aan “de index”.
Motivatie: Mede door de extra IWWF-licentie wordt het wel weer extra kostelijk voor competitieskiérs.

Beslissing: Het tarief dagverzekering blijft op het huidig niveau in 2023, en dus voorlopig niet
onderhevig aan indexering &/of effectieve koppeling aan “de index”.
Motivatie: De voorbije jaren zijn er al inspanning van de clubs geweest.

De mogelijkheid onderhoren bij verzekeraar om eventueel een vaste prijs voor de dagverzekeringskost
aangerekend te krijgen. Mee in rekening te brengen zijn parameters als # dagverzekeringen die gekend
waren, # carriers van de baan, # ongevallen uit verleden, # ongevalkost, # leden, ... .


https://kbopub.economie.fgov.be/kbopub/zoeknummerform.html?nummer=0417506311&actionLu=Zoek
http://maps.google.com/maps?saddr=&daddr=Beatrijslaan+25++2050+Antwerpen+Belgi%C3%AB
tel:+32-3-2711959
https://www.waterski.be/federatie/stuurbrevet-en-boorddocumenten/#breadcrumb
https://stuurbrevet.be/index.php/icc/
mailto:wsv@waterski.be
https://www.waterski.be/federatie/
https://www.sport.vlaanderen/
https://www.facebook.com/waterskivlaanderen
https://www.instagram.com/waterskiwakeboardvlaanderen/
https://www.waterski.be/content/documents/over_wsv/20220328-verslag-bestuursorgaan-web
https://www.waterski.be/content/documents/over_wsv/20221012-verslag-bestuursorgaan-web.pdf

4. DISCIPLINE — PROVINCIE - KBWSF

Er werd een raming gemaakt voor de Laureatenhuldiging.

Beslissing: De voorgestelde zaken worden niet weerhouden.
Motivatie: De voorgestelde zaken zijn nogal kostelijk, te bekijken of dit niet aan een club gegund kan worden.

Daarnaast als dit in een club kan doorgaan is het misschien leuk qua opluistering een coverband in te schakelen.
Idee zou zijn om een bepaald # uur drank aan te bieden en daarna tegen eigen kost.

Qua aandenken zou er kunnen een fotokader aangeboden worden, een medaille hebben ze al gekregen, en kan
opgehangen worden.

4.1. DISCIPLINE

/.

4.2. PROVINCIE
/.

4.3. KBWSF

/.

5. FYl - STAVAZA

Op het ongevalsaangifteformulier (door concordia aan ons bezorgd), staat geen veld geboortedatum

van de “schadelijder”. Dus verzekeraar kan o.b.v. het aangifteformulier niet verifiéren indien persoon
al dan niet +69 is. Echter in de polis wel een expliciete passage dat leden die +69 zijn verlengd

verzekerd zijn mits medisch attest, niet leden +69 zijn dus niet verzekerd.

Beslissing: Manier van werken behouden (jaarlijkse mailing +69’ers).
Motivatie: Geen reden tot wijziging.

Beslissing: Het rijksregisternummer wordt niet meer opgevraagd/bijgehouden in het ledenbestand.

Motivatie: Dit persoonsgegeven in combinatie met eventuele andere persoonsgegevens, bij hacking, is heel erg
delicaat. Initieel was het de bedoeling om te kunnen onderscheiden bij eventuele dubbele leden. Nu is het heel
moeilijk om dubbels aan te maken.

Nogmaals ter herinnering (nieuwsbrief club/lid, social media, ... ) de mogelijkheid communiceren om
promotie te maken voor leden die 2° hands ski/wakeboard materiaal willen verkopen.
2¢ hands communiceren

Nautische dienstverlening: /.


https://www.waterski.be/content/documents/clubservice/verzekering-ongeval-aangifte-formulier.pdf
https://www.waterski.be/content/documents/clubservice/verzekering-medisch-geschiktheidattest.pdf
https://www.waterski.be/federatie/shop-2/2e-hands/#breadcrumb

6. ETHIEK & GOED BESTUUR

Vorige keer zijn de cijfers bekend gemaakt. Hieronder de actielijst om nog beter te scoren.

In de gaten houden voor goed bestuur / vast te bespreken op rvb:
- Min 5 verslagen van rvb per jaar op website
- Belangenconflicten / nevenfuncties / vergoedingen vb verplaatsingsvergoedingen / voordelen in natura
bij bestuurders => in rapportering jaarverslag goed bestuur opnemen
- 1/jaar gedragscodes op agenda en verslag rvb zetten en in bijlage mee versturen.

TO DO voor goed bestuur om volgend jaar zo hoog mogelijk te scoren:

- 1.9 Harde en zachte indicatoren beter beargumenteren => zie opmerking regel 1.9 harde indicatoren =>
vraag is gesteld wat hier juist verwacht wordt, want dit lijkt in orde volgens ons
- 2.1 Bestuurdersprofielen

o Passage uit verslag goed bestuur 2019 ook opnemen intern reglement of in
- 2.3: het aanwezigheidsquorum (naast die verplichtingen uit de vzw wetgeving) is vrij te kiezen door de SF maar
moet goedgekeurd worden door de AV en opgenomen worden in de statuten. Hier zoeken SF naar wat werkbaar
en democratisch is. Veelal komen SF uit op een aanwezigheidsquorum van % (de helft van de leden van de AV of
RVB moet aanwezig (of vertegenwoordigd) zijn om geldig te kunnen vergaderen en te kunnen beslissen). Indien
blijkt uit correspondentie/overleg dat dat aantal niet gehaald zal worden, kan je nog steeds ingrijpen en proactief
de vergadering verschuiven naar latere datum.
o Involgende AV aanwezigheidsquorum vastleggen voor zowel AV als RVB en laten goedkeuren door AV
- 3.4: een taakbeschrijving personeel opmaken (taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden) zo beknopt
mogelijk best)
o Opnemen als bijlage bij huishoudelijk reglement
o Inpunt 6 van intern reglement naar die bijlage verwijzen
- 3.5: RVB houdt jaarlijks een functioneringsgesprek met de persoon die de dagelijkse leiding heeft in de
organisatie
o Verslag ervan opmaken
o Verslag goedkeuring door RVB
- 3.7: Het financieel comité of auditcomité moet uit meerdere personen bestaan (waarvan minstens 1
onafhankelijke) en dit moet ook zo (samen met werking, taken en samenstelling) worden vastgelegd in het IR om
op deze indicator te kunnen scoren. Momenteel geeft het IR aan dat en met zekerheid 1 commissaris wordt
aangesteld en kan de AV eventueel 0, 1 of 2 rekeningnazichters aanduiden. Het IR bepaald dus al niet dat het
financieel comité uit meerdere personen (minstens 2) bestaat (waarvan minstens 1 onafhankelijke). Deze info
werd ook vorig jaar reeds door Hanne meegegeven en is een voorwaarde voor alle SF om op deze indicator te
kunnen scoren en kunnen we niet en afwijken. Hierdoor blijven indicator 3.7 b en ¢ negatief.
- 3.9: gedragscodes zijn in 2021 aangepast:
o werden deze door iedereen ondertekend?
o Jaarlijks in herinnering brengen. Als melding in verslag bestuursorgaan in de zin van ‘de gedragscodes zijn
overlopen en besproken en als bijlage verstuurd aan alle bestuurders’ is al voldoende. Jaarlijks herhalen.
- 3.10 procedure belangenconflicten verder uitwerken:
o Inverslag rvb melden dat procedures besproken en door iedereen goedgekeurd zijn

Register maken waarin belangenconflicten worden bijgehouden.



7.STATISTIEKEN

De statistieken (Ledenaantallen, Wedstrijd- & promolicenties, nautisch) worden besproken.
Conclusie is dat een ongeveer status quo een goed resultaat zou zijn gezien de omstandigheden
(blauwalgen, corona, ...).

Hier aan gekoppeld licht Dirk een analyse toe qua ledenwerving.

Qua heraansluiting (23) van leden, hen motiveren om naar hun lidmaatschaprofiel te gaan kijken om
hun aansluitingsstatus bij WSV na te zien. Als zij nog geen welkomstmail hebben ontvangen kunnen zij
hun club aansporen om dat in orde te brengen. Door post op socials eventueel koppeling met “een
win-actie”.

8. PERSONEEL

De officiéle pensioendatum voor Marleen ligt op 01/09/2022. In functie van de continuiteit plannen we
een overleg in om de concrete datum te kennen.

Betrachting moet zijn dat alles qua documenten terug te vinden is op server/sharepoint. Het lokaal
houden van bestanden kan voor eventuele problemen zorgen.

Zo snel als mogelijk bij afwezigheid (verlof, ziekte) een out-of-office instellen.

9. OPVOLGING ACTIEPUNTEN VORIGE VERGADERING(EN)

10. VERGADERKALENDER

Datum Tijdstip Locatie
15/2/2023 20:00 secretariaat WSV
11. VARIA

Voorstel om op 18/03/2022 de AV te houden in Grobbendonk, wordt onderhoord bij de club.



